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KURULUS VE AMAG ¥ig (EERENERRTR B!
1. Kurulug
MADDE 1- (1) Bu stzlesme hikumlerini kabul ederek ortakiiga giren ve girecek olan ayni calisma konularina s‘ahsp‘ kooperatif birlikleri arasinda 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayill

ur.

Kooperatifier Kanunu hikimlerine gére dedisir ortakh degisir sermayeli Sinirh Sorumlu Tanm Kooperatifieri Merkgz | 5}r?§§l‘l{U&U u§t !
(2) Merkez Birligi, ticaret siciline lescil ile tzel kisilik kazanir. Tescilden dnce Merkez Birligi namina is veiglemy s;p?g bup[gr ar ;55955‘7 \‘L@éohf %Bl{ sorumludurlar.

(3) Anastziesmede yapilacak degisiklikler kurulugtaki usule tabidir.

2. Unvan
MADDE 2- (1) Merkez Birliginin invan: SINIRLI SORUMLU TARIM KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGI dir.

3, Stre
MADDE 3- (1) Merkez Birligi stresizdir.

4. Merkaz ve gubsler

MADDE 4- (1) Merkez Birliginin yonetim merkezi Ankara ilidir.
(2) Merkez Birligi, gerekli gordugn takdirde yurt iginde ve yur diginda subeler agabilir. §ubeler, merkezin sicil kaydina atif yapllmak suretiyle bulunduklar yer ticaret siciline tescil

olunuriar,

5. Caligma bdigesi
MADDE 5- (1) Merkez Birliginin ¢aligma bélgesi Turkiye'dir.

6. Kisa adl
MADDE 6- (1) Merkez Birliginin kisa adi, TAR-KOOP'dur.

7. Amag
MADDE 7- (1) Merkez Birligi'nin amaci, arlak birliklerin ve bunlara bagh kooperatiflerin ortaklarinin yasam kogullarini iyilegtirmek, ekonomik ve sosyal ybnden kalkinmalarini

saglamak amaciyla, ortak birliklerin her 10rli tanmsal Orinlerinin retim, degerlendirme ve pazarlama konularindaki misterek menfaatlerini korumak, bu hususta iklisadi faaliyette
bulunmak, faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemek, dis tlkelerle olan minasebetlerini dlizenlemek kooperatifgiligi geligtirmek ve ihtiyag duyulan kenularda egitimlerine yardimci

olmaktir.

8. Caligma konulan
MADDE 8- (1) Merkez Birligi, 7 nci maddede yazili olan amacin gergeklegtirilmesi igin agagida belirtilen konularda faaliyel goslerir;

a) Ortak kooperaltif ve birliklerin amaglanni gerceklestirmek ve
menfaatlerini korumak igin yurt ii ve diginda ekonomik galismalarda bulunmak, keoperatif ve birliklerin galigmalarini koordine etmek, dig Olkelerle kooperalif ve birlik iligkilerini

incelemek ve geligtirmek, kooperatifleri denetlemek, kooperatif ve birliklere egitim faaliyetlerinde bulunmak.
b} Her gesil tanmsal Griniintn Gretimine ve pazarlanmasina Yénelik istihsal, imal, nakil, depolama, pazarlama ve istif iglerinin yapilmasinda orlak birliklerle birlik ortag

kooperatiflere yardimei olmak ve bu islerin yapiimasinda koordinasyonu saglamak,
¢) Ortak birliklerle birlik ortag kooperatiflerin ihliyact olan her 1rlt ekipman, ilag, gabre ve dider Uretim girdilerini imal eden fesisler kurmak, bunlan satin almak, kiralamak

veya bunlara ortak olmak,
¢) Ortak birlikler, birlik ortag) kooperatifler ve bunlarin ortaklaninin ihtiyag duyacaklari makine, alet ve ekipmanlarla diger girdileri ucuz ve kredili olarak temin etmeleri igin

gerekli faaliyetierde bulunmak,

d) Merkez Birliginin kuracad tesisler igin gerekli taginir ve taginmaz mallar edinmek, gerekti§inde yanm kalmig birlik ve kooperatif
tesisleri lle kamu tarafindan yapilmig veya yaptirnilmig lesisleri devir alarak isletmek veya isletimesini saglamak,

g) Ortak birlikler, birlik ortagi kooperatifier ve buntarin ortaklaninin her turli tarimsal, riinlerinin ig ve dig pazerlarda tanitilmasi ve pazarlanmas! igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak. Gerektidinde ithalat ve ihracat yapmak veya yaplirmak,

1) Ortak birlikierinin Oretimden kaynaklanan kanuni haklarinin, ortaklarina intikalinde yardimei olmak, gerekli énlemleri aimak,

g) Tanim ve Orman Bakanliginin, tarimin geligtiriimesi yonundeki politikalarina yardimei olmak,

§) Kamu kurum ve kuruluglaryla bankalardan saglanacak kredi iglerinde ortaklarina yardimer olmak, gerektiginde kredi kullanmak veya kullandirmak, bunun igin gerekli
ipotek islemlerini yapmak, gergek kisilerce ve resmi kuruluslarca yapilacak her turld yardim ve badisi kabul etmek,

h) Ortak birlikler ve birlik ortagi kooperatiflere hukuki, mali ve teknik konularda yardimci olmak, gerekliginde bu konularda egitim ve denetim yapmak,

1) Galigma konulariyla ilgili olarak gerektiginde milli ve millefler arasi kuruluglarla isbirigi yapmak ve bu kuruluglara Oye olmak,

i) Ortak birlikler ve birlik ortag) kooperatiflerin Urettikleri her trll Urinl degerinde satilmas igin piyasa kogullan olugturmak,

Jj) Ortak birliklerle birlik ortadi kooperatiflerin ve bunlanin orlaklarinin  sosyal givenceye kavugmasi igin gerekli galigmalarn yapmak. Her tOrli sigorta hizmetlerinin
saglanmasinda aracilik etmek,

k) Tarimsal Uretim ve teknolojisini gelistirecek her turli ¢aligmalarda bulunmak, aragtirmalar yapmak, ilgili yurl igi ve yurt dig1 aragtirma kuruluglari ile orlak ¢alismalarda
bulunmak,

1) Amag ve galisma konularinda gazete, dergi, kilap gikarmak, her tirlo yayin faaliyetlerinde bulunmak ve gerektijinde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi toplantilar
ile fuar duzenlemek, diizenlenenlerg, katiimak, i
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m) Gerekli gérilen yerlerde subeler agmak,

n) Gahsma konular ile ilgili iktisadi igletme ve /veya sirketler kurmak ve kurulmus olan girketlere ortak oimak,

o) Gevresel fakldrler goz 6nine alinarak, her tirdi atiklarindan, enerji Uretilmesine yénelik yenilenebilir enerji konusunda ¢aligmalar yapmakiir,

&) Merkez Birligi ortagt birlikleri ve birlik ortag: kooperatifleri galigmalari konusunda yénlendirmek, galisma konulari ile ilgili projeler oluglurmak, ortak biriklerle birlik ortad

birim kooperatiflerin ortaklanina yénelik mesiekl yeterlilik egitimi vermek ve egitimin sonunda sinav agarak baganlt olanlara belge vermek,

ORTAKLIK ISLERI
8. Oriakik
MADDE 8- (1) Merkez Birligi'nin ortak sayis| sinirsizdir. Ancak kurulugta en az yedi kooperalif birliginin bir araya gelmesi sarttir.

10. Ortaklik gartlan
MADDE 10- (1) Anastzlegmenin 8 inci maddesindeki konularda faaliyelle bulunan tarim kooperatifleri birlikleri, Merkez Birligi'ne ortak olabilirler.

11. Sorumluluk ve ek ddemeler
MADDE 11- (1) Merkez Birligi, ortaklarina kendi variginin diginda gahsi bir sorumlul
sorumluluk ve yikamitlokleri kabul ettigini yazih olarak bildirdigi takdirde deger tagir.

uk veya ek tidemeler yGkliyorsa, bu halde ortak olmak isteginde bulunan birlikler, bu

12. Bagwuma sekdi ve ortakija kabul
MADDE 12- (1) Bir kooperatifler birliginin, Merkez Birligi'ne crtak olabilmesi icin;
a) Birligin anasdzlesmesinde Merkez Birligi'ne girilmesine ait hikmin bulunmasi ve genel kuruldan Merkez Birligi 'ne girig kararinin alinmig olmasi,

b) Merkez Birligi anasézlesmesinde yazil ortaklik hak ve ddevierini kurulusta anastzlesmeyi imzalayarak, sonradan girigte ise anastzlegme hikdmlerinin kabul edildidini gosteren

noterden tasdikli bir ortakhik taahhitnamesi vermek suretiyle kabul etmis oimasi,

c) Birligin mal varligini gosterir bir bilango vermis olmasi, gereklidir.
(2) Merkez Birligi yénetim kurulu ortakiiga girig isteginde bulunan birliklerin anasézlegmede gdsterilen ortakiik sartlarini tagiyip fagimadiklarini aragtirarak uygun olanlarin

miiracaatlarina istinaden ortakiiga kabul karanini karar defterine yazar, Yonetim kurulu bagvuruyu bir ay iginde senuglandirir ve karanmi ortak olma isteginde buiunan birlige

taahhttii mektupla veya elden imza kargiliginda teblig eder.

(3) Ortakiiga kabul karari verilen birligin, taahhit ettigi nakdi sermaye payinin 1/4'tnin kargihg olan miktar tahsil edilis, Girigte ortaklik vecibesini yerine getirmeyen birliklerin

ortaklik hakki dogmaz.
{4) Ortakhiga kabul edilmeyen birlikler, Merkez Birligi denetleme orgam araciligryla Merkez Birligi genel kuruluna miracaat edebilirler.

ORTAK BIRLIKLERIN HAK VE GOREVLER| s )
13. Orlak birfiklerin gérevier g
MADDE 13- (1) Ortak birliklerin gorevleri sunlardir;
a) ligili kanunlar, anasdzlesme ve yéneimelik hikUimlerine uymak,
b) Merkez Birliginin gikarlarina ve alinan kararlara aykin davraniglarda bulunmamak, Merkez Birliginin biitiin hizmetlering yardimei almak, \//'
¢) Yuklendigi criakitk paylarini, varsa ek édemelerini, kredi ve avansiardan dogan ve vadesi gelen borcunu, zamaninda édemek,
¢} Merkez Birligine olan her turli vecibelerini yerine getirmek,
d) Finansman muesseselerinden Merkez Birligi adina ortakIaLr'l"r'i miiteselsil kefaleti ile kredi alinmast durumunda, alinan kredinin geri ddemesinde payina digen miktari

zamaninda ddemek,
&) Mispet gelir gider farklarindan merkez birligine ayrilan %2k pay ile ortak kooperatifierinin muspet gelir gider farklarindan Ust birlik fonu olarak génderilen %7'lik yardimin

2/7'sini Merkez Birligine gbndermek,
f) Denetim ve egilim hizmetlerine ait giderlere igtirakle bulunmak.

14, Ortai birlikderin hakdan
MADDE 14- (1) Orlak birliklerin haKlar) guniardir:

a) Genel kurul toplantisina katiimak,
b} Yanetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bilangoyu, gelir gider farki hesaplarini ve denetleme organi raporlarini genel kurulun yillik toplantisindan en az on beg gin

dncesinden itibaren bir yil sire ile Merkez Birligi merkezinde, varsa subelerinde ve Kooperalif Bilgi Sistemi (KOOPBIS)Yten incelemek,

c) Gerektiginde ilgili makamlara bagvurarak gérev ve haklan ile ilgili konularda yardimet olunmasini istemek,

¢) Kanun ve anasozlesmede yazili her larld haklardan faydalanmak,

d) Gerektiginde, ytinetim kurulu ve genel kurul kararlarina kargi denetleme organina veya yargi organlanna itiraz hakkins kullanmak,

@) Genel kurula katima hakkini haiz ortak birlikleri ve temsilcilerini gosterir listeyi KOOPBIS (zerinden incelemek,

f) Orlagi oldugu Merkez Birliginin adres, iletigim bilgileri, ticaret sicili kayilan, gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evrak, yetkili ydnetim, denetleme organi, tasfiye
kurulu dyeleri, dis denetgi ve Merkez Birliginin diger ortak birliklerine dair bilgilere KOOPBIS uzerinden erigebilmek.

16. Ortak birfiklerin haklenni kullanma gekdl
MADDE 15- (1) Merkez Birligi ortag birlikler, haklarini asagida beliftildigi gekilde kullanir,
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a) Orak birliklerin, temsiiclleri aracihgiyla Merkez 8irligi genel kurul toplantilarinda oy kullanmak, iptal davasi agmak, gelir-gider farki almak gibi esit clduklan haklar

aleyhinde degisiklik yaptlamaz.
b) Ortak birlikler, Merkez Birligi faaliyetieri ve yanetim kurulu Gyeleri hakkinda Merkez Birligi denetleme organ
(2) Merkez Birligi ortagi birlik temsilcilerinden herhangi birisi, genel kurulda tespit ettigi usulsiizliiklere genel

| lyelerine her zaman bagvurabilirer.
kurulda itiraz edebilecedi gibi itirazini genel kurul tutanagina da

yazdirabilir.

16. Ortaklifin sona erme gakli

MADDE 16- (1) Merkez Birligi ortakligi, agagidaki hallerde sona erer;
a) Ortakliktan gikma,

b) Ortakliktan gikariima,

c) Ortakhgin digmesi.

17. Ortakliktan gikma
MADDE 17- (1) Ortakliktan gikmay arzu eden ortak birlikler; Genel kurullarindan karar almalan, Merkez

kuruluna miracaat etmeleri sarti ile gikma dilekgesini verdigi tarinten itibaren bir ay iginde ortakliktan gikabilirler.
(2) Yonetim kurulu, ortakiiktan gikma istegini reddedemez ve ilk toplantisinda gorlsar.
(3) Her ortak birlik, genel kurulundan karar almak gartiyla Merkez Birliginden gikabilir. Gikma istedi yénetim kurulunca karara baglandi§ andan ilibaren ortakliklan gikmas! kabul
edilmis sayilir. Yénetim kurulu anasozlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen bir ortak birligin Merkez Birliginden gikma Istedini kabulden kaginacak olursa, ortak birlik
gikma istegini noter aracilifi ile Merkez Birligine bildirir. Bildiri tarihinden itibaren glkma gergeklesir.

(4) Ortak birliklerin Merkez Birligine giriglerinden itibaren &g yil iginde ortakliktan gikmak istemeleri halinde, Merkez Birligin mavcudiyetini tehl

Merkez Birligi, gikan birliklerden genel kurulca belirienecek uygun bir tazminat talebinde bulunabilir.
{5) Genel kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten alti ay sncesine kadarki zaman ierisinde gikma isteginde bulunan ortak birliklerin bu istekleri dikkate alinmaz.

Birligine borglarinin olmamasi ve yazili alarak Merkez Birligi yonetim

ikeye dugtrecekler gerekgesiyle

18. Ortakiikian gikanima

MADDE 18- (1) Asagiidaki hallerde ortak birlikler Merkez Birliginden gikartlir;
a)Kanun ve anasdzlegmede yer alan yukimialuklerini yerine gelimemek, sy

b) Merkez Birligi aleyhinde faaliyet gostermek, ..
c) Merkez Birliginin kefaletiyle temin edilmig kredi ve yardimlari Merkez Birligi talimati diginda kulianmig olmak,

¢) Anastizlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen ortaklik gartlarini yitirmis olmak.

19, Ortaklikan ¢ikanima karannin venimesi ve itiraz
MADDE 19- (1) Ortak birlikler anasazlesmede gésterilmeyen sebeplerle oraklikian gikartimazlar.
(2) Ortakliktan gikanima yénetim kurulunun karariyla olur. Gikarma karar gerekeeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
(3) Kararin onayli 6medi, gikanilan ortak birfige teblig edilmek Gzere on gin iginde natere tevdi edilir. Bu orlak, gikanlma kararinin teblig tarihinden itibaren g ay Iginde itiraz
davas: agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. T B
(4) Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak Gzere ygnetim kuruluna noter aracilid ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir.
(5) Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yénetim kurulunun gikarma karar aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara kars! itiraz davas hakki sakhidir.
(6) Ug aylik stire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz ediimeyen gikarma kararlan kesinlegir.
(7) Haklarindaki gikarma karan kesinlegmeyen ortak birliklerin hak ve yikumitilikleri, gikarma karan kesinleginceye kadar devam eder.

20. Slre ve ortakdidin dogmesi
MADDE 20- (1) Merkez Birligi, sermaye yokumitluginden borglu olanlar, anasézlegmenin 13 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) ve {d) bentlerinde belirtilen gorevieri yerine

getirmeyenler ile vadesi gelen borglar dahil diger demelerle yukumlu bulunan ortak birliklerden resmi yazi ile bir ay iginde borglarini édemelerini ister. Borcun sdenmemesi
halinde ikinci bir yaz! lle verilecek munasip slire sonuna kadar borcun édenmesi istenir.

(2) lik istele uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay iginde yukumltliklerini yerine getirmeyen birliklerin ortakiigi genel kurul kararina gerek kalmadan kendiliginden diger.

(3) Ortakliktan digme isleminin kesinlegmesi igin Y&netim Kurulunun bu hususla alacag: kararin ilgili birlige tebligi sarttir.

(4) Ortakiigin digmesi ortak birfigin, anasézlegme veya diger sebeplerle dogmug borglarinin yok olmasini gerektirmez.

21. Ortakhidt sona eren birlikdere hesaplagma sQres| ve yOkomiDIOk '
MADDE 21- (1) Merkez Birligi ortakliindan gikan ve gikanilan birliklerin, Merkez Birligin yedek akgeleri Uzerinde higbir haklar yoktur.

(2) Mevcut olan haklar ise orlak birligin ayrildigi yil sonu bilangosuna gére hesaplanir.

(3) Ortakliktan gikan ve gikarilan birliklere yapilacak iade ve édemeler Merkez Birliginin varhgini tehlikeye dustrecek nitelik tagiyorsa, iade ve Gdemelerin suresi genel
kurulca Ug yih agmamak Ozere geciktirilebilir.

(4) Ortakliktan gikan veya gikarilan birliklerin alacak ve haklan, buniart isteyebilecekleri glinden itibaren bes yillik sire sonunda zaman agimina ugrar. Ancak, genel kurul

yelkisine bagl olarak alinan kredilerde, artaklarnn sorumiulugu geri 6deme siresince devam eder.
(5) Ortakliktan gikan ve gikarilan birliklerin, ortakitk zamanlarina ait zararlardan dolay: sorumiulukian ayridiklari yila ait bilanganun genel kurulca kabulinden baglayarak iki
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bilango yili devam eder. Ortakliktan gikan veya gikarilan birlikler tarafindan o gline kadar gerek sermaye payi olarak ve gerekse mevduat olarak Merkez birligine yatinimig bulunan

paratar, tahakkuk eden zarar kargihid dagGldukten sonra faizsiz olarak birliklere geri verilir,
(6) Ortakliktan gikan ve gikarilan birliklere yapilacak ddemeler toplamy, 6denmis Merkez Birligi sermayesi tutarinin 1/10'unu gegemez. Bu miktan gegen Gdemeler ertesi yila

aktarilir. Bu aktarmalar birligin alacaginin beg yillik zaman agimi siresine kadar bekletilemez.
(7) Ortakliktan gikarilan birliklere yapilacak 8demenin sirasi artakliklan gikan birliklere yapilacak demelerden sonra baglar.

22, Ortakdida tekrar alinma gartlan
MADDE 22- (1) Ortakliktan gikan veya gikarilan ortak biriklerin ayniima sebepleri ortadan kalkinca Merkez Birligine tekrar alinmalarinda 10 uncu maddedeki gartlar aranir.

(2) Gikarilan ortak birlikler harig olmak Ozere, ortakliktan gikmig olan birliklerin, tekrar Merkez Birligine girmeleri igin genel kurullarindan Merkez Birligine girme karan almalan

gerekir.
(3) Ortakiiga kabul Merkez Birligi ygnetim kurulu karari ile olur. Bu husustaki yonetim kurulu kararlarina kargt Merkez Birligi genel kuruluna itiraz hakk vardir.

23. Ortaklik senedi
MADDE 23- (1) Her ortak birligin ortaklik haklarinin Gnvanina yazili orlakiik senedi ile temsil olunmasi garttir.
{2) Ortaklik senedine Merkez Birli§inin ve birligin invani, merkezi ve Merkez Birligine girdigi tarih yazilir. Bu senet ortak birlik ile Merkez Birligini temsile yetkili olan kimseler

tarafindan imzalanir.
(3) Ortak biriigin yatirdigi veya cekligi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar ortak birligin &dedigi paralara ait ise Merkez Birligi yetkililerince imzalanir,
(4) Imzal ortak senedi makbuz hikmiindedir. Ortakik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ortak birlige ait ispatlayici bir belge hikmindedir.

24, Ortaklik paylan, gahsi alacakiilar
MADDE 24- (1) Bir ortaklik payinin degeri 100 Tark Lirasidir. Merkez Birligine giren her ortak birligin en az 50 ortaklik payi almasi garttir.

(2) Bir ortak 5000 payi gegmemek {izere istedigi miktarda sermaye payina sahip olabilir.
(3) Bir kag pay bir orlaklik senedinde gosterilebilir. Oneceden alinmasi taahhit edilen pay miktar tamamen édenmedikge pay artinmi yapilamaz.
(4) Ortak birigin alacaklilar, ancak ortadia ait faiz ve gelir-gider farklanindan hissesine dugen miktan ve Merkez Birliginin dagilmasinda ona &denecek pay haczettirebilir.

25. Sermaye
MADDE 25- (1) Merkez Birliginin sermayesi degisebilir olup, ortak birliklerin taahhat ettikleri ortaklik paylarinin toplam tutarindan ibarettir. Her ortak birligin en az ... 50.... pay

taahhit etmesi zorunludur.
(2) Merkez Birligi sermayesinin en az haddi ............35000,00.................... Ttirk Lirasidir. Bunun 1/4'00lan ..o BT50,00.. e eceenienn, TOrk Lirasinin kurulugta pegin

sdenmesi gerekir.

26, Ortakiik paylannin ddenme gekli
MADDE 26- (1) Merkez Birliginin kurucu ortak birlikleri kurulugta, sonradan ortaklija girecek olan birlikler ise Merkez Birligine ilk giriglerinde, ylklendikleri nakdi sermayenin 4 Gnb

pesin oder.
(2) Geri kalan sermaye borcunun édenme gekli ile stresini genel kurul tayin eder. Ancak, bu sire taahhit tarihinden itibaren iki yili gegemez.

27. Borg para alma
MADDE 27- (1) Merkez Birligi, amaglanini gergeklestirmek igin resmi ve 6zel tesekkillerden, ortaklanindan bagis ve yardim kabul edebilir, borg para alabilir.

28. Ayn nevinden semmays ile ortaklik
MADDE 28- (1) Merkez Birligl, genel kurulca kabul edilecek ayn nevinden sermaye kargihg) ile de birlikleri ortakhiga kabul edebilir. Ayrica kendisi mevcut bir igletmeyi veya aynlar

tiizel kisiligi adina devralabilir.

29. Deder bigme, bilirkigi
MADDE 29- (1) Aynlarin degerinin tespiti kurucular tarafindan toplantiya gagirlacak ilk genel kurulda ortak birliklerin toplam temsilci sayisinin 213 ¢oguniugu ile segilecek bilirkigi

tarafindan yapilir.
(2) Kurulustan sonra orlakliga girecek olan birliklerin ayn nevinden sermaye koymalari halinde deger tespiti icin yapilacak genel kurulu, ybnetim kurulu toplantiya gaginir. Ortak

birlix temsilcilerinin 2/3'tntin toplanmasi mimkin olmayan hallerde bilirkiginin segimi Sulh Hukuk Mahkemesinden istenir.
(3) Segilen bilirkisi veya bilirkigiler tarafindan verilen rapora ayn nevinden sermaye koyan ortak birlikler, teblig tarihinden itibaren bir hafta iginde mahalli sulh hukuk mahkemesine

itiraz edebilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir.

30. Deger tespiti raporunun gorigtimesi ve kabulQ
MADDE 30- (1) 29 uncu madde geregince atanan bilirkisi, gereken raporlan dizenleyip verdikten sonra yapilacak genel kurul toplantisinda konu gérugilar, Gadri ilanlarina bilirkigi

raporunun bir Grmegi eklenir.
(2) Ortak birliklerin toplam temsilci sayisinin en az yarisinin genel kurul toplantisinda bulunmas sarti ile bilirkisi raporlart okunup, incelendikten ve gerektiginde ayn nevinden

sermaye koyan ve devralinacak iglelmenin veya aynlann sahibinin agikiamalari dinlendikten sonra degerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin muvafakati ile

degerlendirimesine ortak birlik temsilcilerinin yarisindan bir fazlasinin kabull ile karar verilir.

Yoo 4
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31. Hak ve vecibelerde esitlik
MADDE 31- (1) Ortak birlikler, bu anasizlesmede yer alan esaslar dahilinde hak ve vecibelerde egittirler.

32, Bilgi edinme hakki
MADDE 32- (1) Ortak birlikierin bilgi edinme hakki Merkez Birligi organlarindan birinin karari ile yok edilemez veya sinirlandinlamaz.

33, Tican defteder ve sir sakdama
MADDE 33- (1) Merkez Birliginin ticari defter ve belgeleri ile ilgili kenularinin incelenmesi genel kurulun agik bir izni ve yonetim kuruiunun karari ile olur.

(2) Incelenmesine izin verilen defter ve belgelerden dgrenilecek sirlar harig olmak Ozere higbir ortak birlik ig sirlarin Ggrenmeye yetkili degildir. Her ortak birligin temsilci ve
yetkilileri ne sekilde olursa olsun 6grenmig oldugu Merkez Birligine ait i sirlanini sonradan ortaklik haklarini kaybelmig olsalar dahi daima gizll tutmak zorundadir. Bu mecburiyete
uymayan ortak birligin temsilci ve yetkilileri meydana gelecek zararlardan oldugu gibi Merkez Birliginin gikayeti Uzerine herhangi bir zarar umulmasa dahi ilgili Mahkemelere

bagvuru hakk: sakhdir.

34, Merkez Birfi§inin sorumiuiugu
MADDE 34- (1) Merkez Birligi borglarindan dolay alacakliarina kargi, mal varigi ve ortaklannin sermaye yuklenmesinin on katina kadar sorumludur.

35. Ontak birfikderin serumlulugu
MADDE 35- (1) Merkez Birligine ortak birliklerin sorumlulugu, yiklenmig olduklar sermaye paylarinin on kati ve ek ddeme ylkamlalukleri ile siirhdir.

38. Ek 6deme
MADDE 36- (1) Genel kurulca bilango aciklarini kapatmada kullaniimak Uzere ortak birliklerden ek édemeler istenebilir.
(2) Ek 6demelerde her bir ortak koaperalifin hissesine diisecek miktar bilange agiginin ortak birliklerin Merkez Birligine girerken taahhit ettikleri paylarinin sayisina bélinmesiyle

bulunur.
{3) Ek tdemeler toplami o yilin bilango agig: miktarini gecemez.

37. lfles halinde usul
MADDE 37- (1) Merkez Birliginin iflasi halinde, ifias idaresi artak birliklerin her birinden payina diigen borcun sdenmesini ister. Tahsil edilemeyen meblaglar diger ortak birlikier

arasinda boligalur.
(2) Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin clarak tespiti Uzerine geri verilir. Ortak birliklerin birbirine rucu haklar saklidir.
(3) Ortak birliklerin gegici olarak tespit olunan borglariyla pay cetveli aleyhine 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili lera ve Iflas Kanunu hikimierine gore itiraz haklan vardir.

38, Merkez Bidigine yeni giren artaklann sorumiulufiu
MADDE 38- (1) Merkez Birliginin mali durumunu bilerek Merkez Birligine yeni artak olan birlik, girisinden énce dogmusg olan Merkez Birligi borglarindan diger ortak birlikler gibi

sorumlu olur. Buna aykin anlagma hikimleri lle ortak birlikler arasindaki anlagmalar Gglnet gahislar igin hilkdm ifade etmez.

38. Merkez Birliginin dagimast halinde sorumiuluk
MADDE 39- (1) Merkez Birliginin dagiimasi halinde, dagiimanin ticaret siciline tescilinden baglayarak bir yil iginde Merkez Birliginin iflasinin aglimasina karar verildigi takdirde ortak

birlikler ek édemelerle birlikte sorumludurlar,
(2) Ortak birligin, Merkez Birligi ortakligindan ayriimasi halinde, ayrihg tarihinden baglayarak iki yil iginde Merkez Birliginin iflas elmesi durumunda, 6nceden dogmusg alan borglar

igin ortak birlik, sorumluluktan kurtulamaz.

40. Sorumiulukta zaman agimi

MADDE 40- (1) Alacaklilarin, ortak birliklerin gahsi sorumluluklarindan dodan haklar, daha &nce kanuni bir hilkim geregince dugmedikge, iflas iglemlerinin sona ermesinden
baglayarak bir yil sire ile alacaklhlardan her biri tarafindan ileri surulebilir,

(2) Onak birliklerin birbirine olan rucu haklari da bu hakka vucut veren 6demenin yapildigi andan baglamak Ozere bir yil iginde zaman agimina ugrar.

MERKEZ BIRLIGININ HESAPLARI
41. Gelir-gider farkian ve bolGnmesl
MADDE 41- (1) Merkez Birliginin muspet gelir-gider farki, ortak birlikier tarafindan aynlan %2'lik Merkez Birligine yardim fonu ile birlije ortak kooperatifler tarafindan kooperatifler

birligi ve merkez birligine aynlan %7'lik fonun 2/7'sini olusturan yardimlar ve gayri safi hasiladan her tirld masraflar, faiz ve amortisman karsifiklan giktiktan sonra kalan kisimdir,
Bu miklardan vergiler ve gegen yillara ait zararlar distldikten sonra geri kalan kisim asagidaki oranlar Gzerinden bélintr.

a) % 10 yedek akgeye,

b) % & Fevkalade yedek akgeye,

c) % 5 Kefalet ve kredi fonuna,

¢) % 10 Yatinm ve geligtirme fonuna,

d) % 20 Egilim, tanitma ve sosyal hizmetler fonuna,

€) % 50 Ortak birliklerin Merkez Birligi ile yaptiklan muamele oraninda risturn ayrilir.
(2) Merkez Birligi esas olarak ortaklariyla is yapar. Ortak digi iglem yapmasi halinde, bu iglemler ayrica muhasebelestirilir ve buradan elde edilecek olumlu gelir-gider farki

-

Q on

Sayfa 5 21



Ek-2

yatinim ve geligtirme fonuna aktarilir,
(3) Mispet gelir-gider farkindan, ysnetim kurulu bagkani ve Uyelerine pay aynimayacagi gibl, ortak bi
(4) Aynlan yedek akgeler, Merkez Birliginin ¢aligma aninda veya dagiimasinda ortaklara dagitimaz.
(5) Bir yillik galisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, agik yedek akgelerden ve bunlann yeterli olmamasi halinde ek ddemeler

kargilanir. Menfi sonuglar ortadan kaldiriimadikga, gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

riklere sermaye lizerinden kazang da verilemez.

e veya orlak sermaye paylari ile

42. Yatinm ve geligtirme fonu

MADDE 42- (1) Yatinm ve geligtirme fonu; tretim, degerlendirme ve pazarlama konularinda yapilacak yatirimlarda kullanilir. Bu fona ortak birliklerde istirak edebilirier.

43, Efitim, tanitma ve sosyal hizmetier fonu
MADDE 43- (1) E§itim, tanitma ve sosyal yardim fonu agaidaki kaynaklardan meydana gelir

a) 41Inci maddede belittilen oranda olumlu gelir gider farkindan ayrilacak miktar,
b)Ganulluluk esas! gergavesinde; Merkez Birlidi ortag biriikler,birlik ortag! kooperatifler ve kooperatiflerin ortaklan ile Merkez Birlig, ortak birlikler ve birlik ortag: kooperatifierin

ybneticl ve galisanlarinin yapacaklari yardim ve bagiglar,
¢} Kamu kuruluglan lle diger gergek ve tuzel kigllerce yapilacak yardim va bagiglar.
(2)Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fonu

a)Merkez Birligji, oriak birikler ve birlik ortadi kooperatifierin yénelici ve galiganiarinin egitim, sosyal ve kltOrel intiyaglannin kargilanmasi,
b)Merkez Biriginin ulusal ve uluslararasi duzeyde tanitiimasi amaciyla, gerekll her turitl faallyetin yapilmast, benzer faaliyetlere katiimin ve destegin verlimesi, yazili ve gbrsel

dokOmanlarin hazidanmasi, dagitimi gibi ¢aligmalarin yapiimass,

c)Merkez Birligi ortags birliklere ortak olan kooperatiflerin ortaklarinin o
aliganlannin gdrevde olduklan sirada kaza sonucu, blimler, yaralanmalari, sakat kalmalan, birim kooperatif ortaklannin ev,

gibi tabi afetlere maruz kalmas, yine sahip oldukian ig makinalan ve ig hayvanlannin kaza sonucu hasar ve zarar gdmeler hallerinde
ve asaslara gére, Slumleri halinde varislerine, sakatiik, yaralanma ve diger zararian nedeniyle kendilering kargiliksiz yardimlann yapilmasi amaciyla kullanilir.

mancilik va dijer tarimsal faaliyetleri esnasinda, Merkez Birigi, ortak birlikler ve birdik ortagt kooperatiflerin
ahir,samanlik glbl taginmazlarinin yangin,sel,heyelan
haziflanacak yonetmelikte belifenecek usul

44, Kefalat ve kredi fonu

MADDE 44- (1) Kefalet ve kredi fonu Merkez Birligi kanallyla ortaklarina temin edilecek ayni ve nakdi kredilerin rizikolanni kargilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet ve kredi fonu
agadidaki kaynaklardan meydana gelir:

a) Kamu, gergek ve tozel kisilerin yapmig oldugu yardim ve bagiglar,

b) Merkez Birliginin muspet gelir-gider farkindan ayiracag %5 kefalet ve kredi fonu pays,

¢) Yurt igi ve yurt digt kooperatif ve Gst birlikler! ile diger kurumlarca yapilacak yardim ve bagislar.
(2) Merkez Birliginin ortak birlikler igin verecedi kefalet miktar, ortak birliklerin Merkez Birligine &demis oldugu ayni ve nakdi sermaye toplaminin yirmi katini gegemez. Bu miktar

ortak birliklerin genel durumianina uygun olarak Merkez Birligi genel kurulunca kararlagtirilir ve bir program dahilinde y8netim kurulunca uygulanir.
(3) Merkez Birliginin vermis oldugu kefaletlerden dolay bir zarar dogmusg ise bu zararin ilgili birligin kaynaklarindan kargilanmasina gahgilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise

sonradan birlikten tahsil edilmek sarti ile kefalet fonu vasitasiyla kapatma yoluna gidilir.

45. Yedek akgelerin kullaniimasi
MADDE 45- (1) Yedek akgeler ortakiara dagitimayip, bilango sonucunda artaya gikacak gelir gider farkinin kapatilmasinda kullamhir.
(2) Toplanacak yedek akge miktari Merkez Birligi sermayesinin %20'sini gegemez. %20'nin Uzerinde olan yedek akge miktari yatinim ve geligtirme fonuna eklenir.

46, Yedek akgelerin dagitiima durumu
MADDE 48- (1) Merkez Birliginin dagiimasina karar verildigi takdirde yedek akgelerin, Merkez Birliginin zararlaninin kargilanmasinda kullanilan miktardan artan kismi Merkez

Birliginin baglh oldugu Turkiye Milli Kooperatifier Birligi Yardim Fonuna aktarilir.

MERKEZ BIRLIGININ ORGANLARI

47, Organlar

MADDE 47- (1) Merkez Birliginin organlari gunlardir:
a) Genel kurul,
b) Yonetim kurulu,
c) Denetleme organi.

48. Genal kurul
MADDE 48- (1) Genel Kurul, ortak birliklerin temsilcilerinden olugan en yetkili karar organidir, Genel kurul tarihinden en az g ay 6nce Merkez Birligine giren birlikler genel kurula

temsilci génderebilirter.
(2) Ortak birlik genel kurullannda, Merkez Birligi genel kurullanina katilmak tzere en fazla dort yiligina oimak zere dgincl fikrada belirtilen sayilarda temsiici segilir.

Segilen temsilcl sayisi kadar da yedek temsilci segilir. Birlik ydnetim kurulu Gyeleri de temsilci segilebilir.

(3) Merkez Birligi genel kuruluna;
a) Ortak kooperatif sayisi 20 (yirmi dahil) ve daha az olan ortak birlikler iki temsilci,
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b) Ortak kooperatif sayisi 21 - 30 (otuz dahil) arasinda olan ortak birlikler 0g temsilci,
©) Ortak kooperatif sayis 31 - 40 (kirk dahil) arasinda olan ortak birlikler dort temsilei,

¢) Ortak kooperatif sayisi 41 ve daha fazla olan ortak birlikler beg temsilci ile katilirlar.
(4) Merkez Birligi genel kurulunda her birlik temsilcinin bir oy hakki vardir. Asil femsilcilerin uygun bir mazerete bajl olarak Merkez Birligi gen

durumunda ve birik yanetim kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi kargiliginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verilir.

el kuruluna katilamamasi

49. Genel kurulun devredilemeyen yetdlerd

MADDE 48- (1) Genel kurul, agagida yazili olan yetkilerini devir ve terk edemez:

a) Anasdzlesmeyi degistirmek,

b) Yéanetim kurulu Gyeleri, denetleme organi Uyeleri, ortak olunmas halinde Torkiye Milli Kooperatifier Birligi anasdzlesmesinde yazilan sayida temsilci ile Merkez Birliginin dig

denetime labi olmasi halinde dig denetgiler ve gerektiginde tasfiye kurulunu segmek,

c) Isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir-gider farkinin bu anasazlegmenin 41 inci maddesinin hirinci fikrasina uygun olarak baltinmesi hakkinda karar almak,
¢) Yonetim kurulu ile denetleme organi Uyeleri ve gerektiginde tasfiye memurlarin ibra veya azletmek.

d) Kanun veya anastzlesme ile genel kurula taninmig olan konular hakkinda karar vermek,

&) Gayrimenku! aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuldn niteligini, yerini ve azami fiyatini, satitacak gayrimenkulin asgari fiyatini belirlemek,

) Imalat ve ingaal iglerinin yaptinima usul ve esaslanini belirlemek,

£0. Genel kurulun gdrevier

MADDE 50- (1) Genel kurulun gérevieri gunlardir:
a) Ortak birlik temsilcileri veya bagh oldugu st birlik temsilcileri arasindan genel kurul bagkanlik divanini segmek,
b) Bilango, gelir-gider farki hesaplari ve yillik galisma rapoerlarini inceleyerek onaylanmasi hakkinda karar vermek,
¢) Yénetim kurulu ve denefleme orgam Oyeleri, Merkez Birliginin dig denetime tabi olmasi halinde dig denelgl ve gerektiginde tasfiye kurulu ve ortak birlik temsilcileri

tarafindan yapilan teklifieri incelemek ve yerine getiriimesi uygun gorilenlerin ig programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,
¢) Yénetim kurulu ve denetleme organi Gyelerini ile kooperatifin dig denetime tabi olmas: halinde dig denetgileri ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ve tasfiye kurulunu

segmek ve gdrevi biten yénetim kurulu ve denetleme orgam: dyelerinin ibralart hakkinda karar vermek.

d) 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 381 Inci maddesinde sayilanlar harig olmak (izere; anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykin oldugu ileri
srillen yénetim kurulu kararlannin iptal edilip edilmeyecegi kanusunda karar almak,

e) Merkez Birligi anastzlegmesinde yapilan degigiklikler hakkinda karar vermek,

f) Gerektigi takdirde y&netim kurulu ve denetleme organi Gyeleri, dig denetgi ile tasfiye kurulu dyelerinin islerine son vermek,

@) 136 nci maddede belirtilenler arasindaki uyugmaziiklari goziimlemek tizere hakem kurulunu segmek,

§) Merkez Biriginin dagiimasi hakkinda karar vermek,

h) Amaci ile ilgili kuruluglara igtirake karar vermek ve katilma paylarini belirlemek,

1) Ortak birliklerin her tarld ihtiyaclari ile ilgili arag, gereg ve demirbaglar ile tretim maddelerinin temini hususunda karar almak ve bu hususlarda yonetim kuruluna yetki

vermek,
1) Ortak birliklere Merkez Birligi araciligi ile saglanan kredilerin 6denme gekli ve miktarini tespit etmek, bu hususta yénetim kuruluna gorev vermek,
j) Yénetim kurulunun hazifanmis oldugu is programi ve tahmini bitge
teklifi hakkinda karar vermek,
k) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak igin yonetim kuruluna yetki vermek,
1) Ortak olundugu takdirde, yatinm ve gelitirme fonunun kismen veya tamamen Turkiye Milli Kooperalifler Birlijine devri konusunda karar vermek,
m) Yénetim kurulu tarafindan ortakliktan gikarilma karan verilen oriak birliklerin, haklarinda alinan gikariima kararina karg! yapilan itirazlarini gérigerek karara baglamak,
n) Ttrkiye Milli Kooperatifler Birligine ortak olunmasina ve ortakliktan gikilmasina karar vermek ve Tarkiye Milli Kooperatifler Binligi genel kuruluna katilacak temsilcileri

segmek,
0) Taginmaz ve taginir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak, igletmeleri devralmak, Merkez Birliginin faaliyetleri igin gerekli tesislerin yapilmasi igin

yonetim kuruluna yetki vermek,
&) Yénetim kurulu ve denetleme organi Oyelerine verilecek tcret, huzur hakki ve yolluklari belirlemek, yonetim kurulunca teklif edilen Merkez Birligi personel kadrolarini,

Ocrellerini ve yolluklanini tespit etmek,
p) Kamu kuruluglari ve bankalardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gerceklestirilecek yatinmiann yapiimasi ve bu kanuda ortaklarla birlikte miteselsilen borglanmaya

karar vermek,
1) Terkini yapilacak canli ve cansiz demirbaglarin terkini hususunda karar alip bu konuda yénetim kuruluna yetki vermek,
s) Yeniden degerleme yapilip yapiimayacagina karar vermek,
5} Kiralama iglerinde takip edilecek usul ve esaslan beliiemek.
t) Merkez Birliginin amaci ve konusu dahilinde yaptidi is geredince galisma gartlari, ortak birliklerin bu galigma sartlarina uymalarn ve disiplin iginde kargilikli hak ve vecibeleri

dogrultusunda, Merkez Birliginin sosyal ve ekonomik gikarl, ortak birlikler arasinda ig birligi ve dayamismayi, huzur ve giiveni saglayacak galigma gartlarin, ortak birliklerin ve

Merkez Birligi galiganlarimin uymalan gereken ilkeleri, disiplin kurallarini tespit etmek,
u) Kooperatifgilik Egitim Ytnetmeligi kapsaminda yonetim kurulu ve denetgiler ile bunlarin yedek Gyelerinin kooperalifgilik editimi i¢in ddenen ya da ddenecek olan egitim

Geretinin Merkez Birligi tarafindan kargilanip karstanamayacag) hususunda karar vermek.
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51, Genel kun ioplantilan
MADDE 51- (1) Genel Kurul;
a) Kurulug,
b) Olagan,
¢) Olaganistu olmak lizere (¢ sekilde toplanir.

52. Kurulug genel kurul toplantis
MADDE 52- (1) Kurulug genel kurul toplantisi, Merkez Birligi anastziegmesinin tescil ve llanindan sonra en geg (g ay igerisinde kurucu ortak birliklerden birinin daveti Gzerine

kurucu ortak birliklerin temsilcilerinin katiimi ile yaptlir.
(2) Toplanti tarihine kadar Merkez Birligine ortak alarak kaydedilmig butin ortak birliklerin temsilcileri toplantiya katiima hakkina sahipfir.

53, Olagjan genel kurul toplantisi
MADDE 53- (1) Olagan genel kurul toplantisi, yonetim kurulunun daveli ile her yil, hesap devresinin sona erdigi gtinti takip eden ginden itibaren en geg alti ay iginde yapilir.

(2) Turkiye Milli Kaoperatifier Birligine ortak olunmasi ve genel kurul toplantisinin gundemine konuyla ilgili madde konulmasi gartiyla, olagan genel kurul toplantilan en fazla iki

hesap dénemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

54, Clagan0st genel kurul foplantisi ve ¢adn
MADDE 54- (1) Olaganiistil genel kurui toplantisi, yénetim kurulu, denetieme organi, crtag oldugu Ust birlik, tasfiye memurlart ve ortak birlikler tarafindan ofaganUstl toplantiya

cagrilabilir,
(2) Gene! kurul birinci fikrada belintildigi sekilde loplanamadig takdirde Tarim ve Orman Bakanli§! genel kurulu olaganiistii toplantiya gagirma yetkisine sahiptir,

585, Ortak birlikderin Istegi (zarine genel kurul gagnsi
MADDE 55- (1) Dért ortak birlikten az olmamak kaydiyla ortak birlik sayisinin en az 1/10'unun noter onayl yazili istegi Uzerine genel kurul olaganistu toplantiya cafjrilabilir.

Toplant: talebinin hakl bir gerekgeye dayanmasi gerekir.
(2) Yanetim kurulu bu istedi on gin iginde yerine getirmedigi takdirde istek sahiplerinin miracaati Gzerine veya dogrudan dogruya Tarim ve Oman Bakanhd tarafindan

genel kurul olaganistd toplantiya ¢agnlabilir.
(3) Genel kurul, Tarim ve Orman Bakanlidi tarafindan da olaganisti toplantiya cagriimadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat

toplantiya gagirma izni alabilirler.

58, Cagnnin geki ve gindem
MADDE 56- (1) Yénetim kurulu o yila ait genel kuru! loplantisinin yapilacadi tarihten otuz gtn énce Tirkiye ¢apinda yayin yapan bir gazetede loplanti gadrisi ve ilanini yapar.

Gagrida goguniugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinin tarini de belirtilir. Bu sure yedi ginden az otuz glnden fazla olamaz. Sirelerin hesabinda duyuru ve toplanti gunleri
hesaba katilmaz. Toplanti ilanini ihtiva eden yaziya giindemi de ekleyerek gagr ve toplanti glinG hari¢ oluz giin 8nceden ortak birliklere taahhtlil bir mektupla génderilir. Bu gagr,
ortaklarin tamamina yapilmasi sartiyla sadece yazili olarak birlik yaneticilerine elden imza kargiiginda da olabilir. lian elektronik ortamda da yapilabilir.

(2) Gagninin, ortak birlik temsilcilerinin mobil telefonu numarasina génderilecek kisa mesaj veya elekironik posta adresine gonderilecek ileti araciligiyla yapitmasi da mamkandar.
Bu gekilde ¢agn yapilabilmesi igin tum ortak birlik temsilcilerinin mobil telefonu veya elektronik posta yoluyla cadri yapiiacagini yazih olarak kabul etmesi ve kabul edilen sekilde
yapilacak ¢agrinin ortak birlik temsilcilerinin tamamina gonderilmesi gerekmektedir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu 10r kisa mesaj ve elektronik iletiler bir
tam giin gegtikten sonra bir defaya mahsus olmak izere yenilenir, Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iligkin “Génderi Teslimat Bilgisi® dokimunin, genel kurul evraki ile birfikte basili
sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmas garttir.

(3) Anasdziesmenin dedistirilmesi sdz konusu ise yapilacak ilanda degigtiriliecek madde numaralarinin yazilmasi ile yelinilir.

(4) Genel kurul tarihi, yeri ve gindemi de igeren ilan ile ¢agn igin alinan karann bir Smefi toplantidan en az on beg glin énce Tanm ve Orman Bakanhgina ve Malki [dare Amirligine
yazili olarak bildirilir. Bu bildirime, Bakanlikga lespit edilen temsilci tcretinin ilgili muhasebe birimi hesabina yatinldigini gdsteren belge eklenerek toplantida temsilci
bulundurulmasi talep edilir.

(5) Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise ilan edilen saatten bir saat sonra toplantiya baglanir ve bu durum bir tutanakla tespit edilir.

(6) Dért ortak birlikten az olmamak (zere, orfak birliklerin en az 1/10'u tarafindan genel kurul foplantisindan en az yirmi glin énce noter onayl yazili olarak bildirilecek hususiarin
giindeme konulmasi zorunludur.

(7) Giindemde olmayan hususlar garogtlemez. Ancak Merkez Birligine kayith ortak birlik temsilcilerinin en az 1/10'unun Bagkanlik Divani olugumundan sonra gindem
maddelerinin gérisiimesine gegilmeden dnce yazili teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan
veya gikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi genel kurulun yeni bir toplantiya agriimasi ve kanun, anasézlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykin oklugu ileri
siiriilen ydnetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu Gyeleri ile denetleme orgam Oyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasimin kabul( ile glindeme alinir.

(8) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, Merkez Birligi gene! kurulunda gérigtimesi istenen konularin gindeme konulmasi zorunludur

(9) Ug yit 0st Oste gene! kurul yapmadigindan, kanunen dadilmis sayilan Merkez Birliklerince temsilci bagvurusunda bulunulursa, toplant glindeminde munhasiran tasfiye karari
alinmasina dair madde veya Merkez Birligi faaliyetlerinin slirdigine dair mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci gdreviendiritir.

57. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim
MADDE 57- (1) Merkez Birligi gengl kurul toplantilarina katiima hakki bulunan ortaklan bu toplantiiara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifier Kanununun 45 inci maddesinin

ki
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rafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden yirmi gun dnce dériten az olmamak Uzere ortaklarin
da yapilir. Merkez Birligi, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yarinca ortaklarinin genel kurul toplantilanina elektronik ortamda katimalarina, gérig

| kurul sislemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmug sistemlerden de hizmet
msilcilerinin, anilan Yénetmelik

yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu ta
en az 1/10'unun yazili olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik ortam
Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hukomleri u
agiklamalarina, tneride bulunmalarina ve oy kullanmatarina imkan taniyacak elektronik gene

satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilaninda anasdézlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmug olan sistem Ozerinden ortaklann ve te

hikumlerinde belirtilen haklarini kullanabiimesi saglarir.

58, Toplantiya baglama

MADDE 58- (1) Genel kurul toplantisi; Bakaniik Temsilcisi b
islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Uizerine ve gagriy! yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir,
{2) Toplantida en az bir yénetim kurulu Gyesinin bulunmasi zorunludur.

(3) Genel kurulun yapilabilmesi igin, yedi ortak birligin temsil edilmesi gartiyla, Merkez
divani segimine gegilir. Toplantiya katilan ortak birlik temsilcilerinin gogunlugu ile temsilei
yénetecek bir bagkan, bir bagkan vekili, en az bir katip ve lizumu halinde bir oy ayiricisi segilerek ba
(4) Baskanlik divanina, yonetim kurulu Oyeleri, denetleme organi Uyeleri ve Merkez Birligi personelinden herhangi biri secilemez.

{5) Toplantinin agilip giindem maddelerinin gtrigmelerine baglandiktan sonra herhangi bir sebeple toplantinin devamina imkan gérilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde,
miiteakip giindem maddelerini gdrigmek Uzere, ibraya ait madde gérustiimemigse yonetim kurulu, goragulmigse Bakanlik veya yetkili mahkemece atanacak kayyim heyeti
tarafindan yapilacak ¢agn Uzerine genel kurul yeniden toplanir. Gagriyla ilgili alarak 56 nci madde hukimieri uygulanir.

(8) Birinci toplantida goguniuk saglanamadig) takdirde, ikinci toplantida godunluk aranmaz. Ancak ikincl toplantida temsil edilen bl
(7) Genel kurulda, birlikierin temsil edilebilmesi igin temsilcilerinin en az yarisinin toplantiya katilmasi ganur,

(8) Genel kurul toplantifari, Bakanhk temsilcisinin huzuru ile agilir ve devam eder. Temsilci, toplantinin kanun, anasbzlesme ve glindemde belirtildigi gekilde yOritbimesine nezaret
eder. Temsilci, genel kurul toplant: tutanagini ve ortaklar listesini imzalar. Bunlarin digindaki genel kurul evraki gorildi gerhi disblerek imzalanir,

ulundurulmas: hususunda usuliine uygun bagvurunun ve 1163 sayil Kooperatifier Kanunu'nun 87 nci maddesine gdre

Birligi ortag! birlik temsilcilerinin toplaminin en az 1/4' Un0n bulundugu anlagilinca bagkanlik
ler ve Tlrkiye Milli Kaoperatifler Birliginden genel kurula katilanlar arasindan toplantiy
skanlik divani olusturulur ve glindemin gtrugtimesine gegilir.

rik sayisi yediden agadi olamaz.

59, Hazir bulunanlar listesi

MADDE 59- (1) Genel kurul toplantisina katiima hakkini haiz ortak birlik temsilcil
(2) Bu listeye ortak birliklerin ortakliga kabul tarihleri, Merkez Birligindeki taahhit ve ddenmig sermaye miktarlari,
katilan ortak birlik temsilcileri tarafindan imzalanir.

(3) Ayrica, listenin bakanlik temsilcisi ve genel kurul bagkanlik divani tarafindan imzalanmasi gereklidir.

erini gdsteren ve KOOPBIS ten alinan "Hazir bulunanlar listesi” diizenlenir.
temsilcilerin adi, soyadi ve imza haneleri yazilir. Liste toplantiya

60, Karar nisabi
MADDE 60- (1) Vekalelen oy kullaniimaz. Karariar hazir bulunan ortak birliklerin temsilcilerinin yaridan bir
yapilir. Ancak, Turkiye Milli Kooperatifler Birligine girme veya ayrilma, anastizlesme degisikligl, dagilma, birlegme ve a
imzalayan ortak kooperatif temsilcilerinin 2/3 nisabi aranir.

(2) Ortak birliklerin sorumiuluklarimin agirlagtinimasi veya ek ademe yukumiilikleri hakkinda alinacak karar
(3) Ancak, kamu kuruluglarindan kredi alindidi takdirde kredi miktarinin artirimasindan yararlanmak lzere

ile alimir.
(4) Genel kurulda alinan kararlar, toplantida hazir bulunmayan veya temsilcileri olumiu oy kullanmayan batin ortak birlikler igin de gegerlidir,

fazlasinin kabuld ile ghrur. Oylann esitligi durumunda tekrar oylama
yriima konusundaki kararlarda, hazir bulunanlar listesini

Jar igin bGtan ortak birlik temsilcilerinin 3/4'Gnn nzasi gereklidir.
alinacak kararlar ortak birlik temsilcilerinin yaridan bir fazlasinin kabuld

61, BOtan ortak bidiklerin hazr bulunmasi hali

MADDE 61- (1} Merkez Birligl ortadi butin birliklerin toplantida temsil edildigi sUrece ve bir itiraz olmadig takdirde genel kurul toplantilarina dair di
ile toplantiya cagn hakkindakl hikamlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir.

(2) Bu gibi kararlarin, orlak birlik lemsilcileri veya ortak birlik temsilcilerinin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanmasi gereklidir.

ger hikimler sakl kalmak garti

62, Oya kastlamayacaklar
MADDE 62- (1) Merkez Birliginin islerinin goriiimesine herhangi bir suretle katilmig olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar.

(2) Bu hukiim denetleme organi Gyeleri hakkinda uygulanmaz.

63. Yonetim kurulu, denetleme organi ve TOrkive Milll Kooperatifier Birligi temsilcilerinin segiml
MADDE 63- (1) Genel kurula katilma hakkini haiz lemsilci sayisi 500 den az olan Birliklerde segimin agik oylama ile 500 den fazla olan Birliklerde ise gizli oy agik tasnif ile

yapilmas| esastir. Ancak, ortak birlik temsilcilerinin sayisi 500 den az olan Birlik genel kurul loplantilarinda segim maddesine gelindiginde segimin gizli oylama agik tasnif ile
yapilmasi yaninde verilen yazih dnergenin genel kurula katilan temsilcilerin yaridan bir fazlasi tarafindan kabul edilmesi halinde segim gizli oylamayla da yapilabilir. Gizli oy, agik
tasnifle yapilan yonetim kurulu, denetleme organi ve Torkiye Milli Kooperatifler Birligi temsilcisl segimlerinde Merkez Birliginin mihrin( tagiyan bog oy pusulalarinin kullaniimasi
esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica, basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulast kullaniimasi yolunda alacag) karar
gecersizdir. Genel kurulda Merkez Birligi m(hrii ile muhiirlenmis bog oy pusulalan ve basil oy pusulalarindan bagkaca bir pusula segim igin kullaniimaz. Matbaada basiimig veya

yazi makinesi ile yazilmig ya da gogaltimig oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir,
(2) Segimlerde oy pusulalarina yénetim kurulu, denetleme organi ve Tarkiye Milli Kooperatifler birligi temsilcisi kadar asil ve ayni sayida yedek Gye ayri ayn bolumier halinde

{i Sayfa 9 /21




Ek-2

yazilir. Qy pusulalarina organlar ve Torkiye Milli Kooperatifler birligi temsilcileri igin segilecek tye sayisindan fazla isim yazilir ise fazla isim yazili b8l0m iptal olunur. Oy

pusulalarindaki Isimlerin Ozeri gizilerek yerlerine yenilerinin yazilmas: mimkdndur.
(3) Secimlerde en gok oy alanlar segilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan Bagkaninin uygun gérecedi sekilde kura gekimi yapilir. Segilmig olan yedeklerin siralamasi oy

sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas ahnir.
{4) Basil oy pusulalar igin de ayni gartlara uyulur. Ortak birlik temsilcileri oylarini tasnif heyetinin 6ninde segim sandigina atarlar. Tasnife baglanildiginda kullanilan oy

sayis! temsilci sayisi ile konirol edilir. Fazia giktiginda, oy pusulalan agilmadan fazlaliklar iptal edilir.
(5) Ydnetim kurulu Gyeleri, denetieme organi dyeleri ve Turkiye Milli Kooperatifler Birligi temsilcisi segiminde bir tek ay sandig: kullamibir. Sandik agilip oy ayrimi bitlikten

sonra sonuglar tutanaga yazilir,

64, Bilangonun tasdlk ve Ibra
MADDE &4~ (1) Bilangonun onaylanmastna iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigj takdirde, yénetim kurulu ve denstleme organi tyelerinin ibrasi sonucunu

dodurur, Bununla birlikte, bilangoda bazi hususlar hig veya geregi gibi belirtimemigse veya bilango Merkez Birlidinin gergek durumunun gériilmesine engel olacak bazi hususlari

igeriyorsa ve bu hususia bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

65. [branin etids!
MADDE 65- (1) Ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayih Kooperatifler Kanunu’'nun 53 tincii maddesi hikmii saklidir.

(2) Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iligkin karar, ibranin kapsadig agiklanan maddi claylara iliskin olarak, ibraya olumlu oy veren Merkez Birligi ortadi birliklerin dava hakkini
kaldirir. Diger ortak birliklerin dava haklan da ibra tarihinden itibaren alti ay gegmesiyle diiger.

68. Genel kurul toplantising ait belgelerin resmi makamlara géndenimes|
MADDE 66- (1) Genel kurul gériigmeleri tutanaga baglanir. Tarim ve Orman Bakanhdi temsilcisi ile divan kurulu Oyeleri farafindan imzalanan bu tutanakta toplantiya katilan ortak

birlik ve temsilci sayilar da gtsterilir. Yeni segilip géreve baslayan yénetim kurulu tarafindan en geg topiant giiniinden ltibaren on bes g0n iginde giindem, toplanti gagrisy, ilan
tutanagi, ydnetim kurulu ve denetleme organi raporu, dig denelime labl olmasi halinde dig denelgi raporu, bilango, gelir-gider cetveli, tahmini bttge ve is programi ile genel durum
bildirim formunun her birinden birer drek olmak Uzere hazirlanan belgeler Tarim ve Orman Bakanligina verilir, Genel kurul evraklarinin birer adedi ayni zamanda varsa Merkez
Birliginin bagl bulundugu Turkiye Milli Kooperatifler Birligine de génderilir.

(2) Toplantiya temsilci katilmig ise genel kurul tutanag ve ortaklar listesinin sadece birer niishasi temsilci tarafindan toplant: bitiminde alinip genel kurul toplantisina iligkin
belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci raporu ile Bakanlik ilgili birimine teslim edilir. Bu belgeler Merkez Birligi yetkililerinden ayrica istenmez.

(3) Aynica, alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ilani gerektirenler kanuni siiresi iginde tescil ve ilan ettirilir.

67. Kararlann bozulmasi ve gartlan
MADDE 67- (1) Kanuna, anas6zlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina aykin oldugu Iddiasi ile agadida belirlilen kimseler genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyl takip eden

glnden baglamak Uzere bir ay iginde, Merkez Birliginin yénetim merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.
a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katiimayarak karsi gérislerini lutanaga gegirten, oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti gagnsinin usulne uygun
yaptimadigini, gindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklanini iddia eden ortak birlik

yetkili temsilcileri,

b) Yénetim kurulu,

¢) Kararlarin yerine getirimesi yénetim kurulu Oyeleri ile denetieme organi dyelerinin sahsi sorumluluklarini gereklirdiginde bunlarin her biri,
(2) Ayrica, bozma davasinin agildigi ve durugmanin yapilacagi gin, yénetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

(3) Genel kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafindan bozulmas bitin ortak birlikler igin hikiim ifade eder.

68. Ydnetim kurulu gorevi ve Qye sayis
MADDE 68- (1) Yénetim kurulu, kanun ve anasézlesme hukimleri iginde Merkez Birliginin galismasini yéneten ve onu temsil eden yirlime organidir. Yénetim kurulu, Merkez

Birligi hukmi gahsiyetinin kanuni temsilcisi olup, Merkez Birligi idaresinde iglatme sahibi gibi bir yer tutar.

{2) Yonetim kurulu Uyeleri ve yedekleri genel kurul toplantisinda ortak birlik temsilcileri arasindan en az bes, en fazla yedi asil ve ayn sayida yedek olmak (izere genel kurulca
belirlenecek sayida ve belienecek sire ile gérev yapmak Uzere en az bir, en fazla dér yil igin segilifer. Genel kurulca béyle bir siire tespili yapiimamasi halinde bir yil igin segilmis
sayiliriar,

(3) Yonetim kurulunun asil ve yedek Oyeleri genel kurulda en gok oy alanlar arasindan sira ile sayet secimierde blok liste kullamimissa listeye yazilig sirasina gore belirlenir.
Oylarda egitlik halinde kuraya bagvurulur. Yénetim kurulu asil ve yedek iiyeliklerinde ayni birlikten en fazla birer temsilci bulunabilir.

(4) Herhangi bir sebeple ortak birlikteki temsilcilik gdrevi sona erenlerin, Merkez Birligi ytinetim kurulu Gyeligi de sona erer. Bu sekilde géirevi sona eren veya bagka bir nedenle
bosalan asil Uyelerin yerine yedek tyeler sirasi ile cagrilr.

(5) Gorev suresi sona eren Uyelerin tekrar segilme hakki vardir.

(6) Genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu tyeleri giindemde segim maddesi var ise ayni genel kurulda tekrar yénetim kurulu ve denetleme organi Oyeliklering segilemezler.

Sayet giindemde segim maddesi yok ise altmig glin igerisinde segimli olaganiistd genel kurul yapilir.
69. Yénetim kurulu gdrev dafjilimi ve temsll yetidsl

MADDE 68- (1) Yonetim kurulu tyeleri, secilmelerini miiteakip yapacaklan ilk toplantida gizli oyla gérev balumu yaparak bir bagkan, en az bir baskan yardimeisi ve bir muhasip
Uye seger. Digerleri Uye sifatini alirlar. Ayni toplantida, yénetim kurulunun yapacag! mutat toplanti tarihlerini ve yerini belirler. Bu loplanti da ayrica, luzumu halinde yapiimasi
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zorunlu olan mutat digi foplantilara gagrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.
(2) Ynetim kurulu Gyelerinden biri veya birkagi merkez birfigini temsile yetkili kilinarak, ticaret siciline tescil ettirilir. Murahhas Gyelerin segilmesi halinde bunlann segilmesi ve

degistiriimesi de ticaret siciline tescil etfirilir.
(3) Merkez Birlidi, ydnetim kurulu Uyelerinden en az ikisi tarafindan temsil edilebilir, Merkez Birliginin hukuken bagdlanabilmesi igin Merkez Birligi Gnvaninin yazilip altinin imzaya

yetkili olan en az iki kigi tarafindan imzalanmasi gerekir.
(4) Merkez Birligini temsile yelkili olanlar, Merkez Birliginin galigma konulan igindeki igleri ve hukuki iglemleri, Merkez Birligi adina yapmak ve Merkez Birligi Gnvanini kullanmak

hakkina sahiptirler.
(5) Yénetim kurulu Gyeleriyle Merkez Birligini temsile yetkili kimselerin tescil ve ilani zorunludur.

70, Ybnetim kurulunun Gyelik sartian
MADDE 70- (1) Yénelim kurulu Gyelerinde asadidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasgi olmak,

b) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir Merkez Birliginin ydnetim kurulu dyesi oimamak,

¢) Devietin givenligine karsi iglenen suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyigine kars iglenen suglar, zimmet, irtikap, rusvet, ursizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétaye
kullanma, géirevi kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan maivarhg) dederlerini aklama veya kagakgilik suglarindan

ya da 1163 sayili Kanun hilkimlerine gére mahk(m olmamak,
¢) Gorevi stiresince, Merkez Birliginde denetleme organi {iyesi, bu Uyelerden birinin esi, Merkez Birli§i personeli veya denetleme organi Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin

hisimi olmamak,

d) Y8netim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimli§) bulunmamak,

e) Aralarinda herhangi bir is ortakhdi bulunmamak,

fj Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak,

@) 18 yasindan kigik oimamak,

§) En az ilkdgretim veya ilkokul mezunu cimak.

(2) Uyelik sartlar denetleme organi Oyeleri tarafindan aragtinilir. Birinci fikrada belirtilen gartlari tagimadiklan halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gdrevlerine ybnetim
kurulunca son verilir,

(3) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan suglaria ilgili olarak kamu davasi agiimig olanianin gérevleri ik genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim
kurulunca bu durumdaki Oyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak (zere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

(4) Yonetim kurulu Gyeligine segilenler, denetleme organina, hakem kurullarina, hesap fetkik komisyonuna segilemezler, Yénetim kuruluna segilenler ortaklik islemleri diginda
kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayh olarak Merkez Birligiyle, Merkez Birliginin galigma konusuna giren ticari bir muamele yapamaz.

(5) Merkez Birliginin, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kooperatifgilik Egitimi Yénetmeligi® kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde yénetim
kurulu Giyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en geg dokuz ay Iginde kooperatifgilik editim programini tamamlamalar: sarttir.

71. Ybnetim kurulu toplantilan
MADDE 71- (1) Yénetim kurulu, Oye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlari gogunlukla alir. Oylar esit oldugu takdirde Turk Ticaret Kanununun 390 inci maddesi esaslari

gergevesinde, karara baglanmayacak olan giilndem konusu gelecek toplantiya ertelenir. lkinci toplantida da esitlik olursa stiz konusu &neri reddedilmig sayilir.

(2) Yénetim kurulu toplantilaninda tysler, vekalet veya temsil yoluyla oy veremezler. Yénetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilar Birlik merkezinde yapilir. Ancak,
Oyelerin gogunlugunun onay ile bagka bir yerde de yapilabilir.

(3) Yénetim kurulu toplantilari elektronik ortamda da yapilabilir. Yénetim kurulu toplantisina katiima hakkina szhip olanlar bu toplantilara, elekironik ortamda da katilabilir. Hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkéan taniyacak Elekironik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmug
sistemlerden de hizmet satin alinabilir, Yapilacak loplantilarda soziesmenin bu hikmi uyannca kurulmus olan sistem izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belittilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Yénetim kurulu kararlan elektronik toplanti sisteminden elektronik imza ile de imzalanabilir.

(4) Mazeretsiz clarak birbiri ardina (i defa mutat toplantiya gelmeyen lye istifa etmig sayilir.

72. Ynetim kurulu Gyelerinin hak ve sorumiulugu
MADDE 72- (1) Yonstim kurulu Qyeleri her zaman gérevinden ayrilabilir. Ancak ayrilan Oyenin gérevli oldugu zamana ait sorumlulugu zararin ve sorumluluklarinmin 8grenildigi

tarihten itibaren iki yil, her durumda zaran doguran fillin olug tarihinden itibaren ilgililer aleyhine tazminat davasi agma hakki bes yil gegmekle zamanagimina ugrar.

73. Yonetim kurulu Gyeliginin bogalmas:
MADDE 73- (1) Yonetim kurulundan ayrilan bir dyenin yerine yedek Uyelerden, alinan oy sirasina gére biri geger.
(2) Herhangi bir sebeple, yénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, bogalan y&netim kurulu Gyeliklerine denetleme organi Gyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek

Qye gagribr.

(3) Yonetim Kurulu Uyeleri topluca Istifa ettikierl veya mevcut yedekleri istifa eden Uyelerin yerine gagrildiginda Yénetim Kuruiu Oye sayis! salt gogunlugun altina digmedigi
takdirde Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bog kalan Gyelikler igin ortak Birlik temsilcileri arasindan yeteri kadar Uyeyi ittifakla segerek toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar.
Yonetim Kurulu Oye sayisi salt goguniugun altina diistigi takdirde Merkez Birligi Olaganiistd Genel Kurul Toplantisina giderek yeniden Yénetim Kurulu Uyelerini seger.

(4) Yonetim kurulundan bir Oye Istifa edip de yerine gegecek yedek Uye yoksa yonetim kurulu birlik temsilciteri arasindan birisini yénetim kurulu (yelidine segerek yeni Oyeyi
toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

(8) Yeni byeler segilip géreve baglayincaya kadar eskileri géreve devam eder,
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(6) Eski ybnetim kurulu gérevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca karara baglanmig édemeler ile 8nceden édeme planina baglanmig ddemeler, vergi, resim ve harg

ddemesiyle gorevien simithdir.

74. Yonetim kurulu Qyelerinin Ocretleri
MADDE 74- (1) Yénetim kurulu Gyelerine genel kurulea belirlenen aylik fcret, huzur hakki ve yolluk diginda higbi

(2) Yéinetim kurulu yeleri Merkez Birliginde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sa

kapsamda Merkez Birligi tarafindan sigorta primleri ddenemez.
(3) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan Merkez Birlikleri ile kamu kaynakl tarimsal desteklemel

bunlarin ortadi oldugu st kuruluglarda gorev alsalar dahi yalnizca bir icret veya huzur hakki alabilirler,

r ad allinda bagkaca tdeme yapllamaz.
ghik Sigortasi Kanunu'na bagli olarak sigortah galigamaz ve bu

ere aracilik yapan Merkez Birliklerinin y&netim kurulu oyeleri,

75. Yetid devri
MADDE 75- (1) Ytinetim Kurulu Uyeleri ve Merkez Birligini temsile yetkili sahislar Genel Kurulun devredemeyecegi yelkilerini kul

lanamazlar.
76. Yonetim kurulunun gorevier
MADDE 76- (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunfardir:
a) Genel kurul tarafindan verilen kararlan yerine getirmek, Merkez Birligi iglerini ortak birlikler ve birlik ortagi koo
b) Defter, hesap ve kayitlar kanun ve anastizlegmeye uygun olarak tutmak,
¢) Merksz Birligi parasi, menkul ve gayrimenkul bOtin variiklarini geregi gibl kullanmak, igletmek ve korumak,
¢) Imkanlarla orantil olarak alim ve satim merkezleri agiimasini genel kurula teklif etmek,
d) Ortak birliklere, durumlarina ve genel kuruldan alinacak kararlara gore bilango yili iginde tahsil ediimek Uzere avans vermek,
e) Genel kurulu olagan veya olaganustl toplantiya gagirmak,
f) Genel kurulda kabul edilmig bitge ve kadro cetveline uygun olarak perscnel istihdam etmek,
g) Kanunlara aykin olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi agmak,
§) Kanunen tutulmas gereken defterlerin tutulmasini saglamak, genel kurul toplantisindan en az otuz bes giin &nce faaliyet raporu,
hazirlayip denetleme organina vermek ve varsa dig denelgi tarafindan tanzim edilen raporlar da dahil bunlar genel kurul toplantisindan on beg giin 6ncesinden itibaren bir yil sQre
ile Merkez Birligi merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik orlamda KOQPEIS sistemi Ozerinden ortaklann incelemesine sunmak,
h) Genel kurulca uygulanmasina karar verilen Tarim ve Orman Bakanliginca desteklenecek yatirim projelerini hazirlatarak Bakanligin onayindan gegirmek,

1) Merkez Birliginin aczi veya mali durumunun bozulmas: halinde genel kurulu toplantiya davet elmek,

) Garevlendirecedi denetgiler vasitasiyla ortak birlikleri denetietlirmek,
1) Merkez Birligini temsile yetkili kigileri, denetleme organi Gyeleri ve dig denetgilerin secim ve gérevden alinmalarini gecikilmek

peratifler menfaatine en uygun sekilde yirrotmek,

bilango, gelir-gider cetvelini ve botge teklifini

sizin ticaret siciline tescil ettirmek ve Torkiye Ticaret

Sicili Gazetesi ile varsa internet sitesinde ilan ellirmek,

k) Gerektiginde tasfiye islerini yuratmek,

1) Genel kurulun verecedi karar dogrultusunda kamu kuruluglar, banka ve diger kuruluglardan kredi almak,

m) Eski yénetim kurulu Gyeleriyle Merkez Birligi memurlaninin sonradan tespit edilen yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

n) Merkez Birliginin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri veya tapuya serh verdirilerek bir satig vaadi sézlegmesi yapmak,
o) Tanitma ve orlak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalari eksik ve gergede aykin olmayacak gekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsurlar tagimamasini
saglamak,

&) Merkez Birligine ait mal, para ve para hilkmindeki kagitlan ve gizlide olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettiglere, kontroldriere ve ki
un ve eksiksiz olarak vermek ve dodru beyanda butunmak,

redi kuruluglarinin

denetim géireviilerine géistermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gergege uyg
p) Ortaklar ile ortak clmak igin milracaat edenlerin anasozlegmede gosterilen ortaklik gartlanini tagiyip tagimadiklarini aragtirmak, uygun olanlan ortak olarak kaydetmek,
r) Mal beyaninda bulunmak,

) Denetim amaciyla denefleme organi Uyelerinin 90 1nci madde dogrultusunda talebi halinde Merkez Birligine ait her torld defter ve belgeleri vermek,

$) Tanm ve Orman Bakanli§inca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara uymak,

t) Merkez Birligi ve ortak birfikleri ile ilgili tim bilgileri KOOPBIS sistemine Islemek veya iglenmesini saglamaktir.

77. Gorev devri
MADDE 77- (1) Gorevi sona eren yénetim kurulu Oyeleri, sorumluluklar: altinda bulunan para, mal, defter, bilgi, belge ve diger Merkez Birligi varliklarini; seg¢imlerin yapildig: genel

kurul toplantr tarihinden itibaren G is g iginde tutanakla yeni segilenlere teslim etmek zorundadir.

78. Ydnetim kurulu karariannin yaziimasi
MADDE 78- (1) Yonetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmig, birer “karar defteri” ne sira numarasi ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir bulunan Gyeler tarafindan

imzalanir veya imzal karar metni karar defterindeki sirasina yapistiriir. Verilen karara kargi goriste olan veya gekimser kalanlar, muhalefet veya ¢ekinme sebeplerini kararin altina
yazarak imzalamak zorundadirlar.

(2) Bunu yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolay: diger Uyelerle birlikte sorumlu olmazlar.

(3) Uyelerden higbiri toplanti yapiimas) isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptid), karar seklinde yazilmig
énerisine, en az dye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni snerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin
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gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timindn yénelim kurulu karar defterine yapigtinimasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara dénigtiirilip karar defterine gegirilmesi karann gegerliligi igin gereklidir.
(4) Kararlarin gegerlitigi yazilip imza edilmig olmasina baghdir.

79, Yonetim kurulunun sorumlulukdan
MADDE 78- (1) Yénetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklan, orak listeleri, gelir-gider hesaplari ve yillik bilango ile tahmini bitge ve yillik galigma programinin usuliine

uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan, tetkik olunmak Gzere denetleme organi Uyelerine verilmesinden ve KOOPBIS'e islenmesinden Merkez Birligine, ortak birliklere ve
Merkez Birligi alacaklilarina kargl ortakiaga sorumiudur.
(2) Ortaklaga sorumlulugu gerekliren iglerden bir eksikligi olmadigini ispat eden, ézellikle bu iglere kargt oy vermis olup durumu géritgme tutanagina yazdirmakla beraber

denetleme organi Uyelerine hemen yazili olarak bildiren, 6zrine dayanarak o islemlerin gériigmelerinde hazir bulunmayan Uye, sorumluluktan kurtulur.
{3) Géirevlerini geregi gibi yapmadig anlagian yénetim kurulu Gyelerinin genel kurul her zaman igine son ve haklaninda sorugturma karari verebilir. Bu kararin geregini denetleme

organ|, yargi organlan vasiasiyla uygular.
(4) Her ortagin veya isten el geklirilenlerin dava agma hakki saklidir.
(5) Yonetim kurulu, Tarim ve Orman Bakanh§inin ve bagh oldugu st kuruluglanin denetim amaciyla géreviendirecedi memurlann isteyecekleri her 10rli bilgiyi vermek ve onlarin

iglerini kolaylagtirmak zorundadir.

B80. Ydnetim kurulu Oyelerinin kigisel sorumiuluklan
MADDE 80- (1) Yénetim kurulu dyelerl ortaklik iglemleri diginda kendisi veya bagkasi adina bizzat veya dolayl olarak Merkez Birliglyle, Merkez Birliginin galigma konusuna giren

bir ticari islemde bulunamaz. Yénetim kurulu Oyelerinden her biri, genel kurulun karari kisisel sorumluluklanini gerektirdigi durumiarda karar aleyhine iptal davas: agabilir, Yonetim

kurulu tiveleri ve Merkez Birligi memurlar kasillari bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumluduriar.
(2) Bunlar, sug sayilan fiil ve hareketlerinden ve &zellikie Merkez Birliginin para ve mallar bilango, tutanak, rapor ve bagka evrak, defter ve belgeler Ozerindse igledikleri suglardan

dolayl kamu gérevlisi gibi ceza gorirler,
(3) Yénetim kurulu, tescile bagh konular sicit memurlaninin istedi Uzerine yerine getirmemesi, tescil ve kayitta kéti niyetie gercege aykin beyanda bulunmasi hallerinde cezai

sorumluluk tagr.
(4) Kurulug sirasinda kurucu birlikier tarafindan resmi makamlara verilen Merkez Birligl anasézlegmesi, nakdi sermayenin bankaya yatinidigini bildiren banka makbuzu, ayn
nevinden sermaye ve Merkez Birligince devralinan igletmeye ait deder bigme raporu gibi belgelerin gergegde aykin diizenlenmesinden Merkez Birligi kurucu ortaklar sorumiudur.

(5) Yénetim Kurulu, aleyhindeki davalar Denetleme organi tarafindan agilir.

81, Haksiz fiillerde sorumiuluk
MADDE 81- (1) Yénetim kurulu veya lemsile yetkili sahislarin Merkez Birligine ait gorevierini yiritmeleri esnasinda meydana getirdikleri haksiz filllerden dogan zararlardan Merkez

Birligi sorumludur.

82. Tesdl
MADDE 82- (1) Merkez Birligini temsile yetkili kilinacak kimseleri yénetim kurulu tayin eder. Yonetim kurulu bu kimselerin isimlerini, imzalarini ve bu yetkinin dayanagi olan karar

suretini Ticaret Sicili Midirliginde yetkilendirilmis personele cnaylattiktan sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirir,
(2) Bu imza drnekleri Tarm ve Orman Bakanhdi ile ortak olunmasi halinde Tirkiye Milli Kooperatifler Birligine ve kredi miesseselerine de génderilir.

83. Merkez Birliginin scze dasmesi halinde yapilacak Igler
MADDE 83- (1) Merkez Birliginin icra takiplerine maruz kalmasi, galisanlanin Geretlerinin veya Merkez Birlidi borglarinin zamaninda édenememesi ve bunun gibi Merkez Birliginin

acze digmesini kabul ettirecek 6nemli sebepler mevcut ise, yénetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu dizenler. Son yilin bilangosu veya
daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veya dizenlenen ara bilangodaki mevcutlarin, Merkez Birligi borglarini artik kargilayamayacagin gdsteriyorsa ydnetim kurulu, Tarim ve
Orman Bakanhgi'na durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganisti toplantiya ¢adirir. Genel kurul mevcut sermaye ile yetinmeye, Merkez Birliginin dagilmasina veya
mahkemeye muracaatla birligin iflasini isteme kararlarindan birisini verebilir.

(2) Merkez Birliginin son yila ail bilangosunda, Merkez Birligi varliginin (62 sermaye, yedek akgeler, gelir-gider farki) yans: kargiliksiz kalirsa y&netim kurulu derhal genel kurulu
toplantiya gagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkemeye ve Tanim ve Orman Bakanligi'na bilgi verir. Ancak, orlaklari ek 6demelerle yikOmld olan Merkez
Birliklerinde, bilangoda tespit edilen agik, {¢ ay iginde ortaklarnin ek ddemeleriyle kapanmadidi takdirde Tanim ve Orman Bakanhgi haberdar edilir.

(3) Mali durumun dazeltiimesinin mimkin gérilmesi halinde yénetim kurulu veya alacaklilardan biri konkordato da talep edebllir. Bu takdirde, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih lcra

ve Iflas Kanununun 285 inci ve devami maddeleri uyguianir,
84, Isten gkamma
MADDE 84- (1) Yénetim kurulu, genel kuruldan aldigi yetkiyle iglerin gérilmesi ile goreviendirdigi kimseleri ve atadig) midird ve diger temsilci ve vekilleri her zaman igten

gikarabilir,
(2) Isten ¢ikanilan kimselerin tazminat isteme haklar saklidir.

85, Denetleme organi segimi ve Oye sayis:
MADDE 85- (1) Genel kurul tarafindan, ortak birlik temsilcileri arasindan veya disaridan en az bir en fazla dort yil igin en az bir denetleme organi uyesi segilir. Genel kurulca asil

uye sayisi kadar yedek uye segilebilir. Genel kurulca boyle bir sure tespiti yapiimamasi halinde bir yil igin segilmis sayilir. Denelleme organi Gyesinin digandan segilmesl halinde,
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segilen kiginin en az dért yillik egitim veren hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik veya igletme mOhendisligi dallarinda égrenim gérmug olmalan garttir.
{2) Bu genel kurulda ibra ediimeyen denetleme organi Uyeleri gundemde segim maddesi var ise tekrar ydnetim kurulu ve denelleme orgami Uyeliklerine segilemezler. Sayet

gundemde segim maddesi yok ise altmig gun igerisinde segimli olaganustu genel kurul yapiiir.

(3) Denetleme organ Uyeleri Merkez Birlijinde Idari gorev alamaziar.

(4) Gaorev sureleri biten denetleme organi Gyeleri fekrar segilebilir.

(6) Gérevi biten yonetim kurulu Gyeleri genel kurulca ibra edilmedikge denetleme organina segilemezler.

86. Danetiema organ Oyellk gartian

MADDE 86- (1) Denelleme Organi Uyelerinde asadidaki sartlar aranir:
a) Turk vatandasi olmak,
b} Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) En az lise dizeyinde diploma sahibi olmak,
¢) Devletin giivenliine karg! iglenen suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyigine kargi Islenen suglar, zimmet, irlikap, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahiecilik, giveni

kotiye kullanma, géirevi kéiGye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarliyi dederlerini aklama veya kagakgilik

suglarindan ya da 1163 sayil Kooperatifler Kanunu hiktmlerine gére mahkim olmamak,
d) Gérevi siresince, Merkez Birliginde yénetim kurulu tiyesi, bu Qyelerden birinin egi, birlik personeli veya ybnetim kurulu Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi

olmamak, yénetim kurulu Gyeleriyle aralarinda i ortakhig bulunmamak,
e) Denetleme organi tyelerinden birinin egi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhgs bulunmamak.

(2) Haklaninda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin grevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, ydnetim
kurulunca bu durumdaki Gyelerin genel kurulca azli veya gbreve devami hakkinda karar alinmak Gzere yapilacak ilk genei kurul glindemine madde konulur.

(3) Denetieme organi tyelerine genel kurulca belirlenen aylik Ucret, huzur hakki ve yolluk disinda higbir ad altinda bagkaca édeme yapilamaz.
{4) Denetleme orgami Uyeleri Merkez Birlijinde 5510 sayili Kanun'a bagh olarak sigortali caligamaz ve bu kapsamda Merkez Birligi tarafindan sigorta primleri Gdenemez.
(5) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan Merkez Birlikleri ile kamu kaynakls farnimsal desteklemelere aracilik yapan Merkez Biriklerinin denetleme organi Oyeleri,
bunlarin ortagi oldugu st kuruluglarda gérev alsalar dahi yalnizca bir Gcret veya huzur hakki alabilirler.
(8) Gorev kusurlarindan veya sug tegkil eden fiillerinden dolay! yénetim kurulu ve denetgilikten uzaklastinilanlar denetleme argani Oyeligine segilemezler.
(7) Merkez Birliginin, “Kooperatifgilik Egitimi Yénetmeligi® kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde denetleme organi Uyeleri ve yedeklarinin segilmelerini takiben en geg

dokuz ay iginde kooperatifgilik editim programini tamamlamalari sarttir.

87, Denetieme organi Oyelerinin gdrevine son verme
MADDE 87- (1) Genel kurul, denelleme organi tiyelerinin gtrevlerine her zaman son verebilir.

88, Denetieme organi (yelerinin sorumiuluklan
MADDE 88- (1) Denetleme organi Uyeleri gérevierini yerine getirirken kusurlu hareket ettikleri lakdirde, hem Merkez Birligine hem de ortak birlikler ile Merkez Birligl alacaklilarina

karg! verdikleri zarar dolayisiyla sorumludurlar. Ayrica, ilgili kanun ve anasézlesme ile kendilerine yukletilen diger gorevleri hi¢ veya geredi gibi yapmamalarindan, dizenledikleri
raporlann gerge§i yansitmamasindan dogan zararlardan dolay: da kusursuz olduklarin ispat etmedikge miteselsilen sorumiudurlar.

88. Denefieme orgaminin caligma gekii
MADDE 88- (1) Denetleme organi dyeleri, i¢ ayda bir toplanarak Merkez Birliginin iglemlerini ve hesaplarini denetler, mallari ve kasay! sayar ve gorilen noksanliklari,

dozensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve “Denetleme Organi Denetim Raporlar” dosyasinda saklarlar.
{2) Denetleme organi iyeleri, yilik genel kurul toplantisindan otuz bes giin 8nce ydnetim kurulu tarafindan kendilerine verilen; bilangoyu, y&netim kurulunun hazirladidi yillik
¢aligma raporu ve bltgeyi inceleyerek gerekli gérdigi istemleri, hesap ve mevcutiari elden gegirir ve digtincesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlar. Denetleme orgam

Uyeleri, raporda y&netim kurulunun galigma dlzenini ve basar derecelerini belirtirler.

90. Denetleme organi Oyelerinin gorevier
MADDE 80- (1) Denetleme organi Uyelerinin gérevleri, Merkez Birliginin is ve iglemlerini kontrol etmektedir, Gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yilik bilango ve geiir tablosu hesaplanni inceleyerek bu husustaki gériglerini birlikte veya tek bagina genel kurula bir raporla bildirmek,

b) Merkez Birligi islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlznin diizenli olarak futulmasini saglamak amaciyla en az g ayda bir birli§in defterlerini incelemek,

¢) En az Ug ayda bir Merkez Birliginin nakit mevcudu ile menkul dedererini kontrol etmek,

¢) Biitge, bilango ve gelir tablosunu denetlemek,

d) Gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadidini, defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadidini ve isletmenin neticeleriyle
mameleki hakkinda uyulmas: gerekli olan hukimlere gére islem yapilip yapilmadigini incelemek,

&) Y&netim kurulunun ihmali halinde genel kurulu clagan veya olaganustd toplantiya davet etmek,

f) Yénetim kurulu tyeleriyle, Merkez Birligi personelinin ilgili kanun ve anasdzlegme hikimleri ile iyi niyet esaslanina uygun davranip davranmadigini kontrol etmek,

g) Yonetim kurulu Gyeleri ile birligin dis denetime tabi olmasi halinde dig denelginin gerekli gartlar tagiyip tagimadiklarim aragtirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde
bosgalan bu tyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tye cagirmak,

@) Merkez Birligi ortaklannin, ynetim kurulu tyeleri ve Merkez Birligi personeli hakkindaki gikéyetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

h) Uygun gérdikleri teklifleri yénetim kurulu velveya genel kurul taplantilars gindemine koydurmak,

A\
\
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1) Tasfiye iglemlerini denetlemek,
i) Merkez Birligi ydnetim kurulu Uyelerinin ve memurlaninin cezay gerektiren fiillerini saveiliga bildirmek,
|) Yapilacak denetim sonucunda diizenlenecek rapora gare hukuki sorumlulugu tespit edilen yénetim kurulu Uyelerl ve Merkez Birligi memurlan hakkinda genel kurul kararina

istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.
k) Ortak birlikler ve kendileriyle Merkez Birligi ySneticileri arasindaki anlagmazlikia ilgili konulan genel kurul giindemine aldirmak ve gerektiginde olaganist olarak genel kurulu

toplantiya ¢agirmak,
1) Ortak birliklerin, genel kurul toplantilarina katiimalar igin gerekli sartlan yerine getirip, getirmedigini incelemek,
(2) Denetleme organi Gyeleri, gérevieri gergevesinde islerin yiritilmesinde gardukleri noksanhikian, ilgili kanun ve anasézlegsmeye aykiri hareketleri bundan sorumiu olanlanin bagl

bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yikumlGdarler,
{3} Merkez Birliginin birden fazla denetgisi bulunmas halinde, denetleme organi tyeleri Merkez Birligi genel kurul toplantisina gagirma yetkisi harig olmak Uzere kendilerine ilgili

kanun ve anasézlesme ile verilen gdrev ve yetkileri, gerektiginde tek baglarina da kullanabilirler.

(4) Denetleme organi Uyeleri, yénetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar ancak yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar,

(5) Denetleme organi Uyeleri, 1163 sayili Kanunun ek 3 in¢i maddesine aykir uygulamalan da aragtirmakla ylkimiidirler.

(6) Denetleme organi Gyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile sinirlandinlamaz. Denetleme organi (yeleri ayrica, Merkez Birligi zararlarini kapaimak igin

genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti gilndemine aldinr.

91, Denetleme organinin diger yetidleri
MADDE 91- (1) Ortaklari sahsen sorumlu veya ek 6deme ile yUkiimii olan Merkez Birlikierinde denetleme organ dyeleri, ortak birliklerin ve temsilcilerinin listesinin usuliine uygun

olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.
{2) Yonetim kurulu, bu maksatla denetleme organi Oyelerine defter ve belgelerle, istenilen her konuda bilgi verirler,
(3) Ortak birlikler, gerekli grdikleri hususlarda denetleme organi (iyelerinin dikkatini gekmeye ve agiklama yaplimasini istemeye yetkilidirler.

92. Denetiems organ Oyellfinin bogalmas
MADDE 92- (1) Denetleme organi Gyeleri Istifa etmek suretiyle ve bu istedini yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek kayd lle her zaman gérevlerinden gekilebilirler.

(2) ligili mevzuatta belirtilen segilme sartlarini lagimadiklarl veya sonradan kaybettikleri anlagilaniarin Uyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Denetleme organi Uyeliginin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde bogalan Uyelikiere varsa en ¢ok oy alarak segilen veya segim liste (grup) halinde yapilmigsa yazihg
sirasina gore segilen ve sartlari tagiyan yedekleri geger. Yedeklerle beraber (iye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distiigi takdirde, mevcut denetleme organi Oyesi
veya Uyeleri ilk genel kurula kadar gtrev yapmak Uzere sartlari haiz kisileri denetleme organ Gyeligine atar.

(4) Yedekler de dahil highir Gye kalmamasi halinde yonetim kurulunca, denetleme organinin segilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya gagirilir.

(5)Yenileri segilene kadar eski Uyeler gérevlerine devam ederler,

93. Denetleme organi toplant ve raporian
MADDE 83- (1) Denetleme organ Gyeleri her yil islem ve hesaplari denetleme gérev ve yetkisini yerine getirdikten sonra 1163 sayili Kanunun 67 nci maddesi uyarinca genel kurul

toplantilarina sunacaklart “Denetleme Organi Yillik Galigma Raporu'nu hazirlarlar. Denetleme organi yillik galisma raporunda; raporun gorigulecedi genel kurul toplanti tarihi,
incelemenin ait oldufu dénem ve dizenleme tarihi belirtilir.

(2) Rapor, genel kurulda gorigulecek déneme iligkin tim islem ve hesaplan kapsayacak sekilde ayrintil bilgiler icerir. Rapor; agik, 6z ve anlagilir bir dille yazilir,

(3) Raporda, ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanlig kanaat uyandirici, gergege aykiri ifadelere yer verilemez.

(4) Rapor, ilgili oldugu genel kurul toplant: tarihinden en az yirmi glin 6nce dizenlenerek yonetim kuruluna teslim edilir. Ayrica rapor yénetim kurulu tarafindan KOOPBIS'e yuklenir,
Daha sonra rapor igeriginde herhangi bir degisikiik yapilamaz.

(5) 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yénetmelik'te belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmeyen

denelleme organi raporlari, genel kurullarda gérigilemez ve kabul edilemez.

84, Denetleme organl raporannin imzalanmas) ve soumiuluk
MADDE 84- (1) Denetleme organi raporlari butin tyeler tarafindan imzalanir. Rapora katiimayan (ye gekinme sebeplerini beliterek imzalar.

(2) Yillik genel kurul toplantisinda “Denetleme Organi Raporu” okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.
(3) Denelieme organi azledilmis olursa, yeni denetieme organi Uyeleri dizenleyecekleri raporda bu olayi da agiklamak ve sebeplerini belitmek zorundadirlar.

85, Denetleme organi Oyelerinin sir saklama yokomiologao
MADDE 85- (1) Denetleme organi Uyeleri, gérevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda Merkez BirliJi ve ortak birliklerinin zarara u§jrayacadi konularda Merkez Birligi

ortaklarina ve glincd sahislara agiklama yapamazlar.

86, Di§ denetim konusu ve kapsami
MADDE 98- {1) Merkez Birligi, 1163 sayil Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda gikarilan “Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yénetmelik” kapsaminda beliflenen

garilar tagimas: halinde dis denetime tabidir.
(2) Merkez Birliginin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili Kanun, 4/1/1961 taribli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina
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gére hazirlanip hazilanmadid, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplan ile bilango
hesaplaninin defter, kayit ve belgelerle uyumiu olup olmadigr hususlan dig denetimin konusunu olusturur. Yénetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de
dig denetimin kapsami igindedir.

{3) Dig Denetgi raporu genel kurula sunulmayan Merkez Birliklerinde; finansal tablolar, yénetim kurulu yiliik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir,

(4) Yonetim kurulu gecikmeksizin dig denetgileri ticaret siciline tescil ettirir ve Torkiye Ticaret Sicill Gazetesi ile internet sitesinde ilan etlirir.

(5) Dig denetgiler hakkinda 1163 sayilt Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (3) numarali bentleri ile Uglnci ve altinci fikrasinda yer alan hitkimler uygulanir.

(8) D15 denetime iligkin usul ve esaslar, dig denetgilerin nitelikieri, uyacaklan efik ilkeler, gorev ve yetkileri, segilmeleri, gérevden alinmalan veya ayriimalar, denetimin ve denetim
raporlarinin igeridi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif ve Ust Kuruluglaninin Denetimine Dair Yéinetmelik hikimleri uygulanir.

87. Hesap tetkik komisyonu segimi
MADDE 97- (1) Genel kurul bazi konulanin incelenmesi igin |Uzumu halinde hesap tetkik komisyonu segebilir.
(2) Merkez Birlik ortadi birliklerin toplam temsilci sayisinin doriten az olmamak Gzere en az 1/10'unun yazili feklifte bulunmalan sartiyla, son iki yl iginde Merkez Birliginin

kuruluguna veya idari iglemlerine ait bir yolsuziugun oldugunu, kanun veya anastzlesme hikimlerine énemli bir sekilde aksi hareket edildiini iddia ettikleri takdirde veya
bilangonun gergekligini sorugturmak igin hesap tetkik komisyonu atanmasini genel kuruldan isteysbilirler.

(3) Bu istek kabul edilmediginde gerekli masraflan pegin édeme sarti ile mahkemeye bagvurma hakkina sahiplirler. Komisyona segilen orfak birlik temsilcileri gerekli incelemeleri
yapacak bilgi ve beceriye sahip olmadiklan takdirde; Ucreti Merkez Birligince kargilanmak (zere digaridan uzman Kigiler géreviendirerek gerekli raporlan dozenletir.

(4) Sorugturma sonuglarina gore iddia dogru gériiimedidi takdirde veya denetleme organi lyelerinin verecedi raporda bu talebin hakli sebeplere dayanmadigi anlagilirsa kotd
niyetle hareket eltigi ispat edilen ortak birlikler vejveya ortak birliklerin temsilcileri Merkez Birliginin bu yiizden gordiiga zarardan dolayi ortaklaga sorumludurlar.

98. Genal MOdOr tayini ve gdrevine son verilmesi
MADDE 98- (1) Merkez Birli§i Genel Madiird, yonetim kurulu karari ile ortak birlik temsilcileri arasindan veya disanidan olmak Gzere dizenlenecak sdzlesmeye dayal olarak tayin

edilebilir.
(2) Genel Midiir, kendiliginden Genel Midiirltik gérevini devredemez ve yerine vekil birakamaz. Gerektiginde Genel Mudtrtn gérevine son verime islemi ydnetim kurulunca

karara baglanarak yapilir.
(3) Yénetim kurulu ayn bir Genel Midir atanmasini éngérmezse, yonetim kurulu kendi Oyeleri arasindan en az iki Uyeyi murahhas Oye olarak géreviendirebilir. Bu durumda

murahhas Uyeye midirin tabi oldugu hikimler uygulanir.

89. Genel MOdQritk gartlan

MADDE 99- (1) Genel Mudirlik sartlar sunlardir:

a) Kooperatifgilik bilgilerine sahip olmak.

b} Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

¢) En az yiiksek okul diizeyinde diploma sahibi olmak.

100. Genel M0d0riQk ve personel Ocretler
MADDE 100- (1) Merkez Birligi Genel Mudur( ve hizmet personelinin (icretleri genel kurulca kabul edilen bir kadro ve yillik tahmini biitgeye gére kararlagtiniir.

101. Genel M0dOrin ghrevied

MADDE 101- (1) Genel Mudoriin gérevleri gunlardir:

a) Yonetim kurulu kararlarini, yillik galigma programlarini géz ninde tutarak uygulamak,
b) Merkez Birliginin islerini ylrGtmek, iglerin uyumunu ve dozenini saglamak,

¢) Yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sarti ile hazir bulunmak.

102, Idari ve telnik personel
MADDE 102- (1) Genel kurul tarafindan belirlenecek sayida idari ve teknik kadra ihdas edilir, atamasi yénetim kurulunca yapilir,
(2) Tarim ve Orman Bakanli§indan bir projeye dayali olarak kredi veya yardim alan Merkez Birligi, Bakanhidin istedigi sartlara uygun idari ve teknik personeli atamak

mecburiyetindedir.
103. Genel mOdarln yetid ve sorumlulugu
MADDE 103- (1) Merkez Birligi Genel Mudurii, Merkez Birligi hizmet personelinin amiridir. Denetleme organi ve yanetim kurulu ile dis denetgilerden Uyelerinden bagkasina merkez

birliginin igleri ile ilgili bilgi veremez. Merkez birligi hizmet personeii genel mudre karg! sorumiudur,
(2) Merkez Birligi genel miduri kendine verilen gtrevleri geredi gibi veya hig yerine gelirmezse yénetim kuruluna karsi sorumludur,

104. Personelin igten gikanimas:
MADDE 104- (1) Yénetim kurulu, iglerin gérilmesi ile géreviendirdigi kimseleri ve atadigi muddrleri ve diger temsilci ve vekilleri her zaman isten ¢ikarabilir. Cikarilma iglerinde

ydnetim kurulu karari gereklidir.
(2) Isten gikarima tekiifi denetleme organ) lyelerince yapildigi takdirde, yénetim kuruly bagkani tarafindan yapilacak gadn Uzerine ydnetim kurulu derhal toplanti yapar ve gerekli
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karari verir, Sayet yénetim kurulu tarafindan iglen gikarma karari verilmemis ise denetleme organi Gyeleri genel kurulu toplantiya gagirabilir ve konu orada karara baglanir.

(3) Haksiz yere isten gikarilanlann tazminat isteme haklari sakhdir.

105. Merkez Biriin! temsl| ve imza yetids| . i
MADDE 105- (1) Yénetim kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve uglincli Kigiler nezdinde temsil yetkisini genel midire devredebilir. Ancak, Merkez Birligini taahhlt altina

koyabilecek islerde genel miidir, murahhas Gye, yinetim kurulu bagkani veya (yelerden birinin birlikte Imzalan garttir. . N
(2) Yénetim kurulu, Merkez Birligini temsil ve borg altina sokan igler diginda memurlara ikinci derecede imza yetkisi verebilir. Ikinci derecede imzalarnin gegerli olabilmesi igin birinci

imza ile misterek olmas) gereklidir,
{3) Merkez Birligini temsile yetkili kilinan kimseler, Imzalarini ancak Merkez Birliginin invani altina koymak suretiyle Merkez Birligini bagiar.

106. Ortak birlik ve kooperaliflerin denetimi

MADDE 106- (1) Merkez Birligi, ortag: olan birlikleri ve birliklerine badh kooperalifieri, denetim konusunda uzman kigilerden olusturulan denetim birimlerince denetleyebilir.
(2) Ayrica Merkez Birligine ortak birliklere ve bu birliklere bagl kooperatiflere editim hizmeti de verir.

(3) Merkez Birligine ortak birlikler ve bu birliklere bagh kooperatifler, yapilacak editim ve denetim hizmetlerine ait giderlere igtirak eder.

TURKIYE MILLI KOOPERATIFLER BIRUIG! ILE ILISKILER
107. TOrkiye Milli Kooperatifier Birlijine girig, bagwurma gekdi, itiraz ve yiktmiOitk —
MADDE 107- (1) Genel kurul karari ile Merkez Birligi, Merkez Birliginin gelismesi, menfaatlerinin korunmasi, egitim ve denetim konusunda hizmet veriimesi ve kooperatifgilik

konularinda danigmanhik alinmasi glbi hizmetlerin yerine gelirilmesi Igin kurulmus veya kurulacak Tirkiye Milli Kooperatifler Birligine girebilir.
(2) Merkez Birligi, Turkiye Milli Kooperatifier Birligine kurucu ortak veya kurulmus Tarkiye Milli Kooperatifier Birligine girmeye karar verirse taahh(t edilecek sermayesinin miktari ve

ddeme sekli genel kurulca belirlenir. )
(3) Merkez Birligi, Ttrkiye Milli Kooperatifier Birligine girmek igin, TUrkiye Milli Kooperatifler Birliginin anastzlegme hikamlerini bitdn hak ve tdevleri ile kabul ettigini gdsteren bir

dilekge ile Turkiye Milli Kooperatifier Birligi yonetim kurulu bagkanhgina bagvurur,
{4) Turkiye Milli Keoperalifler Birligi yonetim kurulunun giris istegini kabul etmesi ile Merkez Birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligine girmig olur. Girig istedi, Turkiye Mk
Kooperatifler Birligi anasdzlesmesinin “Ortakiiga Girme” baghkli 4 Unci maddesi hikumlerine gére iig ay iginde kabul edilmedigi ve karar tarihinden sonraki bir ay iginde olumsuz

cevap verildigi takdirde Turkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kuruiuna bagvurulur,
(5) Merkez Birligi, Torkiye Milli Kooperatifler Birligine girmekle ortak birliklerine bu anasézlegmedeki yikimlaluklerden fazlasim ylkleyemez.

108, Temsilcilik
MADDE 108- (1) Tirkiye Milli Kaoperatifler Birligi genel kurullarinda Merkez Birligini temsil etmek Uzere Merkez Birligi genel kurulunca ortak birlik temsilcileri arasindan en fazla

bes olmak tzere Turkiye Milli Kooperatifler Birligi anasézlegmesinde belirtilen sayida temsilci segllir. Temsilcilerin gérev suresi dort yildir. Bu temsiicilerde Y&netim Kurulu tyelik
sartl aranir.

(2) Secilen temsilcilerin her birinin Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kurulunda Merkez Birligini temsilen bir oy kullanma hakki vardir. Segilen temsilciler kadar yedek lye de
segilir. Temsilcilerin uygun bir mazerete bagh olarak Turkiye Milli Kooperatifier Birligi genel kuruluna katilamamasi durumunda ve ydnetim kurulunca verilecek oy kullanma izin

belgesi kargiliginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verifir.

108. Denetim, efitim ve danigmanhk
MADDE 108- (1) Merkez Birlidi, ortag oldugu Ttirkiye Milli Kooperatifler Birliginden egitim ve danigmanlik hizmeli alabilir ve Turkiye Milli Kooperatifier Birligi tarafindan denetlenir.

(2) Merkez Birligi, Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan verilen hizmetlere ait giderlere igtirak eder.

MERKEZ BIRLIGININ DAGILMASI
110. Dagiima sebepler
MADDE 110- (1) Merkez Birligi;
a) Genel kurul karari ile,
b) lflasin agilmasi ile,
¢} Genel kurulda fillen kullanilan oylarin 2/3 gogunluguyla alinacak kararla birligin, diJer bir Merkez Birli§i ile birlegmesi veya devralinmasi suretiyle,
¢) Ortak sayisinin kurucu ortak sayisindan agagd) diigmesi, yasal organlarinin kurulamamasi, ¢aliyma konusu diginda veya kamu yararina aykiri ¢aligma gdstermesi, acze
diigmesi gibi kanunlarda ngériilen diger hallerde Tanm ve Orman Bakanhdi'nin mahkemeden alacag karar izerine,
d) Ug yil Ust tiste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,
@) Amacina ulagma imkaninin bulunmadidinin Tarim ve Qrman Bakanhginca tespiti halinde mahkemeden alacad kararla dagihr.

111. Tasfiye kurulu atarnasi ve Ocret
MADDE 111- (1) Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlar segilmedigi takdirde tasfiye iglerini ydnetim kurulu yapar. Yénetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil

ve ilan etlirir,
(2) Tasfiye kurulu Gyelerine, atamayi yapan merci larafindan tespit edilecek miktarda ucret, Merkez Birligi bitgesinden 8denir.

112. Ticaret siciline bildime
MADDE 112- (1) Iflasin diginda birligin dagiimasi, yénelim kurulu veya denetleme organi Gyelerince ticaret siciline tescil ve en gok birer hafta ara ile (g defa ilan ettirilir.

ris
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(2) lana Merkez Birligl alacakiilarinin belgeleri ile beraber Ug ay iginde birlije bagvurmalari geregi yazilir. Bu strenin baglangici igtinct ifan tarihidir.

(3) Tasfiyenin bir yilda tamamlanmasi esastir. Bakanhgin uygun gérmesi halinde bu stre birer yil olmak tizere iki defa uzatilabilir, Stre ise Lglncd ilandan sonra baglar.

(4) Genel kuru! karariyla tasfiye strecine giren Merkez Birlikleri; Merkez Birligine ait malvarliginin ortaklar arasinda paylasiimasina baslanilmamig olmasi garliyla genel
kurullarindan alacai kararla tasfiye halinden ¢ikabilir. Devam kararinin tim orlak birlik ternsilcilerinin 3/5'inin oyu ile alinmasi gerekir. Alinan bu kararnin, tasfiye memurlarinca

ticaret sicilinde ilan eftiriimesi gerekmektedir.

113. Tasfiye mamelekinin paylagtnimas:
MADDE 113- (1) Tasfiye haline giren Merkez Birliginin; bitin borglar édendikten ve ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallan dagiima aninda Merkez Birligine kayith

ortak birlikler arasinda egit olarak bolugtoroidr.

114, Tasfiys hall
MADDE 114- (1) Merkez Birliginin diger bir Merkez Biriigi ile bilegmesi hali harig olmak Uzere dagilan Merkez Birligi tasfiye haline girer.
(2) Tasfiye haline giren Merkez Birligi ortak birliklerie olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tizel kigiligini korur ve Gnvanini “Tasfiye Halinde” ibaresini eklemek suretiyle

kullanmaya devam eder.

115, Tasfiye memudanmn azli
MADDE 115- (1) Genel kurul karari ile atanmig olan lasfiye memurlari veya bu gorevi yapan yénetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine

yenileri atanabilir.
{2) Ortak birliklerden birinin istegi ile de mahkeme, hakli sebepler dolayisiyla tasfiye islemini durdurabilir. Tasfiyeyl yarOtmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini atayabilir,

Bunlar kendilerini tescil ve ilan ettirirler.

116. Aktifleri satma yetids
MADDE 116- (1) Genel kurul aksine karar vermedikge tasfiye memurlar Merkez Birliginin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilirler.

(2) Akiiflerin toptan satilabilmesi igin genel kurulun karar gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 coguniugu ile alinir,

117. Tasflye igled, envanter ve bilango
MADDE 117- (1) Tasfiye memurlan gérevierine baglar baglamaz Merkez Birliginin tasfiye baglangicindaki durumunu inceleyerek buna gbre envanter defterleri ile bilangosunu

diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar toplantiya katitan ortak birlik temsilcilerinin yarisindan bir fazlasinin

kabult ile verilir,
(2) Tasfiye memurlari, Merkez Birligi yénetim kurulu ve denetieme organi Uyelerini davet ederek birligin mali durumunu gésteren bir envanter ile bilangoyu birlikte dizenler, Bu

dizenleme iginde sozi edilen organ lyelerinden galigmaya katiimayanlari beklemek zorunda degildir.

(3) Tasfiye memurlari, gerek gdrirlerse Merkez Birligi mallarina de@er bigmek igin bilirkigilere bagvurabilirler,
{4) Dizenlenen envanter ile bilango tasfiye memurlarinin huzurunda Merkez Birligi yonetim kurulu tarafindan imzalanir, Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye

memurlan dagiima halinde bulunan Merkez Birli§inin envanterde yazili bitan mallari ile evrak ve deflerlerine el koyar.

118. Alacaidilan davet ve koruma
MADDE 118- (1) Alacakl olduklari Merkez Birligi defterleri ve diger belgelerden anlagilan ve Ikametgahlar bilinen gahisiar taahhotlG mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicili

Gazelesi'nde ilan suretiyle Merkez Birliginin dagiimasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana ¢agmirlar.
(2) Alacakl olduklan belli olanlar beyanda bulunmazlarsa, alacaklarinin toplam tutari Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya yatinhr. Merkez Birliinin hentz vadesi

dolmayan borglari ve ihtilafli bulunan borglaninin kargihidi olan para notere verilir.

118. Defler ve bilgisayar kayitlannin seklanmasi

MADDE 119- (1) Tasfiyenin sonunda evrak, bilgisayar kayitlar ve kanunen tutulmas zoruniu ofan defterler on yil saklanmak (zere Merkez Birliginin bulundugu yerin sulh hukuk
mahkemesine verilir.

120. Merkez Bididi Onvaninin ticaret sidlinden gikanimasi

MADDE 120- (1) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine Merkez Birligine ait Gnvanin ticaret sicilinden gikarilmasi tasfiye memurlan farafindan sicll memurlujundan talep edilir. Bu talep
Ozerine sicilden gikariima durumu tescil ve ilan ettirilir.

121. Tasfiye kurulunun sorumiuiugu
MADDE 121- (1) Tasfiye kurulu iiyeleri, tasfiye iglerinin bir an 6nce biliriimesinden sorumludur. Tasfiye kurulu Gyeleri yénetim kurulu Gyelerinin sorumlulugunu tagir.

(2) Tasfiye kurulu Gyelerinin, anastizlesmenin 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢} bendindeki nitelikleri haiz olmasi garttir.
(3) 1163 sayih Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi ile 62 nci maddesi hilkUmleri tasfiye kurulu dyeleri hakkinda da uygulanir.

122, Birlegme suretiyle dagiima
MADDE 122- (1) Merkez Birligi, bOtin pasif ve aklifleri ile diger bir Merkez Birligi tarafindan devralinmak suretiyle dagildig takdirde ticaret sicilinden gikarma iglemi, 1163 sayi
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Kooperatifler Kanunu'nun 84 Uncll maddesi uyarinca yapilir.

MALI HOKOMLER
123. Muhasebe usuld

MADDE 123- (1) Merkez Birligi, muhasebe usulleri hakkinda, 6102 sayili Kanun hikimleri geregi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca hazizlanan
Tiirkiye Muhasebe Standarllar uygulanir,
(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun bu hususlaria iigili hikimleri sakhdir.

124. Hesap yil o
MADDE 124- (1) Hazine ve Maliye Bakanligindan zel hesap dénemi izni alinmadikga Merkez Birliginin ilk faaliyete gegligi yildaki hesap dénemi Merkez Birliginin kuruldugu

tarinten, izleyen yillarda ise 1 Ocak tarihinde baglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.
(2) Yénetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir gider hesaplarini haziriayip genel kurul toplantisindan en az otuz beg gin 6nce denetleme
organi Uyelerine verir. Denetleme orgam Gyeleri bunlar inceleyerek miglereken diizenleyecekleri raporla birlikte genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi gon &énce ydnetim

kuruluna iade ederler,
(3) Bilango ve gelir gider hesaplari genel kurul foplantisindan en az on bes giin éncesinden itibaren bir yil stre ile Merkez Birligi merkezinde ve elektronik ortamda KOOPEIS'te

ortak birliklerin incelemesine sunulur.

125, Defter tutma makellefiyeti
MADDE 125- (1) Merkez Birliginde agagidaki defterlerin tutulmasi zerunludur:
a) Yevmiye Defterl,
b) Defteri Kebir,
¢} Envanter Defteri,
¢) Ortaklar (Pay) Defteri,
d) Yonetim Kurulu Karar Defteri,
a) Genel Kurul Karar ve Milzakere Defteri,
(2) Merkez Birfiginde bu defterlerden bagka 6102 sayill Tlrk Ticaret Kanunu'nun 64 incl maddesinin besinci fikrasinda yer alan hikimier geredi igin mahiyeti ve dneminin

gerektirdigi diger defterler de tutulur,

126. Yevmiye defteri
MADDE :26— {1) Yevmiye defteri, kayda gegirilmesi gereken iglemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan gikarilarak tarih sirasiyla ve “Madde” halinde dizenli olarak
yazildigi defterdir.

(2) Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri igermesi garttir:

a) Madde sira numarasi,

b} Tarih,

¢) Borglu hesap,

¢) Alacakl hesap,

d) Tutar,

e) Her kaydin dayandig belgelerin tird ile varsa tarinleri ve sayilari.
(3) Yevmiye defteri ciltli ve sayfalan mteselsil sira numaral olur, Vergi kanunlarina uygun olmak garliyla miiteharrik yaprakl defterler de kullanilabilir.

127, Defteri kebir
MADDE 127- (1) Defieri kebir, yevmiye defterine gegirimis olan iglemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dafitan ve tasnifii olarak bu hesaplarda toplayan
defterdir.

(2) Defteri kebirdeki kayitlarin en az aga@idaki bilgileri igermesi sarttir:

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,

c) Tutar,

¢} Toplu hesaplarda yardimei nihai hesaplarin isimleri.

(3) 126 ncit maddenin GgUnci fikrasi hikma defteri kebir hakkinda da uygulanir,

128, Envanter defteri
MADDE 128- (1) Envanter defteri, Merkez Birliginin agihginda ve agiligtan sonra her hesap déneminin sonunda taginmazlarin, alacaklarin, berglann, nakit para tutarinin ve variiklar

ile borglarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numarali defterdir.
(2) Hesap dénemi on iki ayl gegemez. 213 sayili Kanunun ilgili hikimleri sakli kalmak kaydiyla envanter, dizenli bir igletme faalivetinin akigina uygun digen sire iginde ve her

halikarda hesap déneminin sonundan itibaren (¢ ay iginde gikarilir ve deftere kaydedilir.
(3) 126 nci maddenin dginci fikrasi hilkmi envanter defteri hakkinda da uygulanir.

128, Ortaklar defteri
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MADDE 129- (1) Merkez Birligi ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalar miteselsil sira numaral defterdir. Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayillarin en az agagidaki

bilgileri igermesi sarttir:
a) Birligin unvani,
b) Ortagin unvani,
¢) Oragin adresi,
¢) Ortagin diger iletisim bilgileri,
d) Ortagin birlige girdigi ve ¢ikti§i tarihler,
e) Ortakhgin edinimine iligkin gerekli agiklamalar.
(2) Ortakhigin usultine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi sirece, devralan pay/ortaklar defterine yazilamaz. Her ortak defterde ayn bir sayfada izlenir. Ortakhifr

devralan yeni orlak da ayri bir sayfada izlenir.

130. Yonetim kurulu karar defter
MADDE 130- (1) Merkez Birligi yonetim kurulunun, Merkez Birligi y&netimi ile ilgili olarak aldigy kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralar teselsil eden defterdir. Karar
defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri igermesi garttir:

a) Karar tarihi,

b} Karar sayis,

¢) Toplantida hazir bulunanlar,

¢) Kararin igeridi,

d) Uyelerin imzalari.
(2) Kararin, liyelerden birinin yaptigi 8neri Uzerine digerlerinin yazil onay: ile alindigi durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar da

karar defterine yapigtirilir. Bir 6nerinin veya &nerilerin 1slak imza ile imzalanmas seklinde alinan kararlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 380 inci maddesinin dordlinc fikrasi
uyarinca karar deflerine yapistiriir; aksi halde karar gegersizdir. Her y6netim kurulu tyes! alinan karara iligkin muhalefetinin bir serh ile karar metnine gegiriimesini isteyebilir.
Uyelerin gerh yazma talebi higbir sebeple reddedilemez; serh yaziimasina engel olunamaz. $erh, sahibi diginda hig kimse tarafindan dedistirilemez.

131, Genal kurul topiant ve mizakere defter
MADDE 131- (1) Merkez Birliginin genel kurul toplantilarinda gérigilen hususlarin ve alinan kararlann kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralar teselsdl eden defterdir. Genel kurul

toplanti ve mizakere defteri, Merkez Birligi genel kurul toplantisi yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan dnergeler, alinan kararlar iglenerek

duzenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deflere yapistiriimas: geklinde de tutulabilir,

132 Defter onaylan
MADDE 132- (1) Merkez Birliginin tutmakla yokomli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, payforlaklar defteri, ydnetim kurulu karar defieri ile genel kurul toplanti

ve mizakere defterinin agilis onaylari, 6102 sayili Kanunda belirtilen sireler dahilinde bu Kanun ve Ticari Defterlerin tasdikine iligkin diger mevzuat uyarnca yapilir.

{2) Yevmiye defieri, defterl kebir, envanter defteri ile yénetim kuruiu karar defterinin agils enaylannin her hesap dénemi igin yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel
kurul toplanti ve miizakere defteri yelerli yapraklar bulunmak kaydiyla izleyen hesap dénemlerinde de agilig onayt yaptirimaksizin kullaniimaya devam edilebilir.

(3) Onaya tabi defierlerin hesap dénemi iginde dolmasi dolayisiyla veya bagka sebeplerle yil iginde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baglamadan dnce
agilig onayt yaptirmak zorundadirlar.

{4} Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilig onay! yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi ediimigse zayi belgesi ile birlikte
notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildii sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin agilig onayinin yapildigini tarih ve sayi
belitmek suretiyle serh dlger. Eski defterde veya zayi belgesinde sbz konusu gerhi géren noter tekrar bir agilig onayl yapamaz.

(5) Yevmiye defteri ile yGnetim kurulu karar defleri 6102 sayill Kanunun 64 (incii maddesinin Gglined fikrasinda belirlenen slreler dahilinde notere Ibraz edilip, son kaydin altina

nolerce "Goriimigtir” ibaresi yazilarak mihtr ve imza ile onaylanmasi zorunludur.
(6) Ydnetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defleri kebir yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ayi igerisinde onay yenilemek
suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.
{7) Onay yenilemede defterlerin turl degistirilemez.

133. Avanslar ve tdemeler
MADDE 133- (1) Merkez Birliginin amag ve igleri diginda avans verilemez ve deme yapilamaz. Her turli 6demelerin gegerli belgelere dayandiriimas: sarttir.
(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, sliresi, geri alinma sartlari, kapatiimas gekli ile kasada gunluk ofarak bulundurulacak azami para miktan ve Merkez Birligi parasinin amaglara

uygun gekilde degerlendiriimesi usul yénetim kurulu tarafindan belirlenir,

CESITL HOKOMLER

134, Teftiy ve denelieme

MADDE 134- (1) Tanim ve Orman Bakanhgi'nin teftis ve denetleme hususlarindaki gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Merkez Birliginin islem ve hesaplarini ve varliklarini mifettislere, kontroldrlere veya denetim igin géreviendirilecek olan personele denetlettirmek, denetim sonuglarina gére

gerekli talimati vermek,
b) Yapilan denetimler sonucunda, Merkez Birli§inin ve igtiraklerinin y&netim kurulu Uyeleri ile (st dizey yoneticilerinin, hukuka agikga aykin eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi
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durumunda, kamu yarar ve hizmet gerekleri dikkate alinarak geclkmesinde sakinca goirtilen hallerde ileride telafisi glic veya imkansiz zararlara yol agilmasinin engellenmesi

amaciyla bu kisilerin gérevierine tedbiren son vermek ve bir yil icerisinde olagantistll genel kurul toplantisinin yapiimasi igin gerekli tedbirlerl almak.

k kullanilip kullaniimadigin, plan ve projesine uyguniugu, teknik tizellikleri ve kalite agisindan denetlemek,

¢) Verilen kredilerin agilig gayesine uygun olaral
eri istenildiginde mufettislere,

¢) Merkez Birliklerinde gorevli bulunaniar bu kuruluglara ait mal, para ve para hikmindeki kagitlan ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgel
e kredi kuruluglarinin denetim gérevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri

kontrolérlere, denetimie goreviendirilen personele v
arak istenilen her torli bilgi, belge ve kayitlar, taninan sire iginde tam

gergede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukumiadirler. Tesekkile iligkin ol

olarak verilmek zorundadir.

135, Tark Ticaret Kanunu hikOmlerine atif
MADDE 135- (1) Bu anasézlesmede aksine agiklama olmayan hususlarda 1163 sayili Kanun ile bu Kanunun 98 inci maddesinde yer alan hikim dogrultusunda 6102 sayil

Kanundaki anonim girketlere ait hitkimler uygulanir.

136. Uyugmazliklanin ¢6z0m0
MADDE 136- (1) Orlak birlikierle Merkez Birligi arasinda ve orlak birliklerin kendi aralarinda dogacak uyusmazliklar, Sncelikle Merkez Birligi genel kuruluna aksettirilir. Genel

kurulca halline imkan bulunmayan uyusmaziiklar 1163 sayili Kanunun 95 inci maddesine uygun olarak gézumlenmeye galigifir. Bu gekilde giderimeyen uyusmazlikiar igin yarg!

organlarina bagvurulur.
(2) Ugtincii sahislarla Merkez Birligi arasinda gikacak uyusmaziklar ise yargi arganlarinca ¢ozamlenir.

INTIBAK VE YORORLUK

137. Intibak
MADDE 137- (1) Tanm Kooperatifleri Merkez Birligi, meveut anasbzlegmesini, 7339 sayil “Kooperatifler Kanunu lle Bazi Kanunlarda Dedisikiik Yapilmasina Dair Kanun” un 19

uncu maddesinde yazih olan “Kooperatifler ve 0st kuruluglari, anastzlegmelerinl en geg Og yil Iginde bu Kanun hikimlerine Intibak ettirmek zorundadir. Anastzlegmelerini intibak
ettirmeyen kooperatif ve Gst kuruluglan dagilmig sayilir.” hitkmi geredi; en geg, 7339 sayili Kanun' un yoriirlGge girdigi tarihten beg yil sonrasi olan 26/10/2026 tarihine kadar bu

anasdzlegmeye intibak ettirmek zorundadirlar.

138. YOrarok

MADDE 138- (1) Sinirli Sorumlu Tarnim Kooperatifleri Merkez Birligi Ornek Anastzlegmesi, Tarim ve Orman Bakanhgi'nin 12/05/2025 tarihli ve E-98096904-205.02-19077723
sayill Onayi ile ylriirflige konulmustur.
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